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Esipuhe

Liikkuminen ja yhdesséa harrastaminen ovat parhaimmillaan hyvinvoinnin, ilon ja yhteisollisyy-
den lahteita. Jokaisella tulisi olla mahdollisuus liikkua turvallisesti ja omana itsendan. Sateen-
kaari-ihmiset eli seksuaali- ja sukupuolivihemmistéihin kuuluvat ihmiset kuitenkin kohtaavat
liikunnan maailmassa monenlaisia rakenteita ja kdytantdja, jotka rajoittavat heiddn mahdolli-
suuttaan osallistua lilkuntaharrastukseen.

Kouluterveyskyselyn mukaan noin 11-15 % nuorista kuuluu seksuaalivihemmistdihin ja noin
4-5 % sukupuolivahemmistdihin'2® Sateenkaarilapsia, -nuoria ja -aikuisia on siis hyvin ole-
tettavasti jokaisessa joukkueessa, seurassa ja harrasteporukassa osallistujana, valmentajana,
toimintaan osallistuvan lapsen vanhempana tai vaikkapa toimitsijana. Silti sateenkaarevuus on
vield monin tavoin nakymatonta liikunnan maailmassa. Usein ndkymattomyys yllapitaa syrjivia
rakenteita ja tekee niistd vaikeampia tunnistaa. Erityisesti sukupuolen moninaisuuteen liittyvat
kysymykset ovat monesti piilossa ja ratkaisematta.

Joskus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ajatellaan olevan sit3, etta kaikkia kohdellaan samalla
tavalla. Nain ei kuitenkaan ole. Liikunnan kentilld sateenkaari-ihmiset kohtaavat monenlaisia
haasteita, vaikka kdytannodt ndenndisesti olisivat kaikille samat. Haasteita ovat esimerkiksi he-
tero- ja sukupuolinormatiivisuus, vahemmistdstressin vaikutukset, tiedon puute moninaisuu-
desta, sukupuolitetut tilat sekd hairinndn yleisyys. Tarvitaan siis kdytdnndn toimia, jotta sateen-
kaari-ihmiset voivat harrastaa turvallisessa ymparistossd omana itsendan.

Liikunnan ja urheilun kulttuurit ovat murroksessa. Toisaalta monet liikunnan ja urheilun toimijat
aktiivisesti kehittavat toimintatapoja, jotka edistavat sateenkaari-inmisten osallistumismah-
dollisuuksia harrastuksiin. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat myds liikuntalain® [3htdkohtia.
Lajiliittojen seka liikuntaa edistavien jarjestdjen valtionavustuksen maaraa harkittaessa huo-
mioidaan se, miten liitto tai jarjesto edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.b

Maailmalta kaikuu myds toisenlaisia esimerkkeja. Erityisesti sukupuolivihemmistoihin kuu-
luvien mahdollisuuksia osallistua joukkueisiin, sarjoihin ja kilpailutoimintaan rajoitetaan. Suo-
messakin tieddmme sukupuolivihemmistdon kuuluvien kokemuksista, ettd aina osallistumi-
nen liikuntaharrastuksiin tai kilpailutoimintaan ei onnistu.

Ajassa, jossa ilmapiiri sateenkaari-ihmisid kohtaan kiristyy, on lilkkunnan toimijoilla keskeinen
rooli edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja arjen hyvinvointia jarjestdmalla toimintaa, jossa
jokainen harrastaja tulee ndhdyksi, kuulluksi ja arvostetuksi. Liikkumisen ilo kuuluu kaikille!

Venla Suutari
Setan koulutusasiantuntija
kasvatustieteen kandidaatti, FM



1. Johdanto

Késissasi oleva opas on johdatus siihen, mil-
laisia haasteita sateenkaari-ihmiset kohtaa-
vat lilkkunnan parissa ja millaisia konkreetti-
sia toimia harrasteliikunnan jarjestajat, kuten
seurat, kaupungit, yksityiset toimijat ja lii-
kuntapaikkojen tarjoajat, voivat tehda edis-
tadkseen sateenkaari-ihmisten osallistumis-
mahdollisuuksia. Opas tarjoaa tietoa myds
liittotason toimijoille, joilla on mahdollisuus
purkaa rakenteissa olevia normeja ja vaikut-
taa asenneilmapiirin muutokseen. Opas on
kirjoitettu, jotta entistd useampi sateenkaa-
ri-ihminen uskaltautuisi mukaan harrastetoi-
mintaan ja tuntisi olonsa turvalliseksi.

Opas on rakennettu niin, ettd se sisal-
taa tietoa sateenkaari-ihmisten kohtaamista
haasteista seka tarkistuslistoja, joiden avulla
liilkunnan toimijat voivat tarkastella omaa toi-
mintaansa ja mahdollisia kehittdmiskohtei-
ta sateenkaari-ihmisten tasa-arvon, yhden-
vertaisuuden ja osallisuuden nakdkulmista.
Alkuosassa keskitytddn myds sukupuolen ja

seksuaalisen suuntautumisen moninaisuu-
teen liittyvain sanastoon, silla sanasto voi vie-
|4 olla monelle vierasta.

Liikunnan ja urheilun kulttuuri on monin
tavoin sukupuolittunutta. Sarjat, joukkueet ja
tilat ovat pitkalti miehille ja naisille suunnat-
tuja ja erityisesti sukupuolen moninaisuutta
ei huomioida rakenteellisella tasolla. Opas ei
keskity urheilumaailman rakenteisiin, vaan
ruohonjuuritason kaytanndn toimiin, joilla ta-
sa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan edis-
taa.

Liikuntaharrastuksissa olennaista ei ole
tietdd muiden sukupuolta tai seksuaalista
suuntautumista vaan pitda huolta siita, etta ti-
lat ja kaytdnnot ottavat huomioon myds sek-
suaali- ja sukupuolivihemmistdihin kuuluvat
ihmiset riippumatta siitd, onko ihminen avoin
identiteetistdan ja siihen liittyvistd tarpeista.
Jokaisella on oikeus maaritelld tai olla maa-
rittelemattd oma seksuaalinen suuntautumi-
sensa ja oma sukupuolensa.

2. Sukupuolen ja seksuaalisen
suuntautumisen moninaisuus

Sukupuolen moninaisuus

Yhteiskunnassamme ja kulttuurissamme
on ollut pitkdan vallalla ajatus, ettd sukupuolia
on kaksi, mies ja nainen, jotka ovat toisilleen
vastakkaisia ja joilla on tietyt ominaisuudet,
piirteet ja vaikkapa kiinnostuksen kohteet.
Pitkaan myods ajateltiin, etta tietyt tekijat, ku-
ten tietyt kehon piirteet, kromosomit tai hor-
monit ovat ainoita ihmisen sukupuolen maa-
rittavia tekijoita.

Nykydan kuitenkin tiedetddn paremmin,
ettd sukupuoli on tatd kasitystd moninaisem-
pi iimi®, joka ei ole jaettavissa kahteen, toi-
silleen vastakkaiseen ja selvasti toisistaan
erotettavaan sukupuoleen. Nykyisin myds
tiedetdan, ettd tarkeimpid sukupuolen maa-
rittavid tekijoitd on ihmisen oma ymmarrys
omasta sukupuolestaan. Aina se ei vastaa
sitd, joksi sukupuoli on syntymassd méaari-
tetty. Sukupuolen moninaisuutta on aina ollut
olemassa, vaikkei sille ennen valttamattd ol-
lut sanoja.

Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan
eettinen neuvottelukunta ETENE® maaritte-
lee sukupuolen seuraavalla tavalla: ”Sukupuo-
li on erilaisista geneettisista, kehityksellisista,
hormonaalisista, fysiologisista, psykologisis-
ta, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuk-
sista koostuva jatkumo”. Monitahoinen maa-
ritelma tuo nakyvaksi sen, ettd sukupuoli on
moninainen ominaisuuksien kimppu.

Moni meistd on oppinut lapsesta saakka
olettamaan ihmisten sukupuolta olemuksen
perusteella. |hmisen sukupuolta ei kuiten-
kaan voi paatelld ulkoniddn tai kehon piirteiden
perusteella. Ihmisten kehot ovat moninaisia
monin eri tavoin. lhmisen sukupuoli-identi-
teetti eli ihmisen sisdinen tieto ja ymmarrys
omasta sukupuolestaan voi olla esimerkiksi
mies, nainen tai muunsukupuolinen riippu-
matta siita, millaisia kehonpiirteita hanella on.
Lapsi voi tietdd oman sukupuoli-identiteettin-
sd jo kolmen vuoden ikdisena.

Cissukupuolisen ihmisen sukupuoli-identi-
teetti vastaa hinelle syntymassa maaritettya
sukupuolta. He ovat sukupuolienemmistoa.
Sukupuolivihemmistoon kuuluvat transih-
miset ja intersukupuoliset.

Transihmisiin luetaan usein kuuluvan trans-
sukupuoliset, muunsukupuoliset ja transves-
tiitit. Transsukupuolisen ihmisen sukupuo-
li-identiteetti ei vastaa hinelle syntymassa
madaritettya sukupuolta. Henkild kokee suku-
puoliristiriitaa syntymassa maaritettyd suku-
puolta kohtaan. Transsukupuolisen henkildn
sukupuoli-identiteetti on useimmiten mies
tai nainen, mutta se voi olla my6s esimerkiksi
muunsukupuolinen.

Muunsukupuolisen ihmisen sukupuoli-iden-
titeetti ei ole yksiselitteisesti miehen tai nai-
sen. lhminen voi olla sekd mies ettd nainen,
jotakin mieheyden ja naiseuden vililta tai sit-
ten tyystin tdmén jaon ulkopuolelta.

Transvestisuus on sukupuolen ilmaisun mo-
ninaisuutta. Transvestiitilla on tarve ilmaista
elaytymalla, pukeutumalla tai laittautumalla
toista sukupuolta kuin mika hanelle on synty-
massd madaritetty. Transvestiitti on usein tyy-
tyvadinen syntymassid maaritettyyn sukupuo-
leensa.

Intersukupuolisen ihmisen kehon sukupuoli-
tetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet
tai hormonitoiminta, eivat ole yksiselitteises-
ti nais- tai miestyypillisia. Intersukupuolisuus
saatetaan havaita silloin, kun lapsi syntyy,
vasta mybhemmin eldmdassa tai ihminen ei
valttamatta tule ollenkaan tietoiseksi intersu-
kupuolisista piirteistdan. Intersukupuolisuus
on luonnollista kehollista vaihtelua ja tekee
nakyvaksi sen, ettd ihmisia ei voi biologises-
tikaan luokitella kahteen toisensa poissulke-
vaan sukupuoleen.



Urheilumaailmassa kaytetdan valilld termia
biologinen sukupuoli, kun viitataan siihen,
mitka biologiset tekijat maarittavat ihmisen
sukupuolta. Kasite on kuitenkin epatasmalli-
nen, silla sukupuoleen liittyy monenlaisia bio-
logisia, hormonaalisia ja fysiologisia tekijoita,
joissa on variaatiota ihmisten valilla. Joskus
biologisella sukupuolella viitataan kromoso-
meihin, toisinaan hormonitoimintaan, joskus
ulkoisiin sukuelimiin, valilla naihin kaikkiin.
Koska késite on epéatarkka, sen kdyttdmista
tulee valttaa. Jos halutaan viitata sukupuo-
leen, joka ihmiselle on maaritetty syntymas-
s, voidaan puhua syntymissi maaritetysta

sukupuolesta. Jos taas halutaan viitata esi-
merkiksi kromosomeihin tai hormonitoimin-
taan, voidaan puhua tdsmallisesti niista.

Lue lisda sukupuolen moninaisuuteen liit-
tyvista kasitteistd oppaan lopusta Sateenkaa-
risanastoa-osiosta.

Seksuaalisen ja romanttisen
suuntautumisen moninaisuus

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siita,
keihin ihminen tuntee seksuaalista ja/tai ro-
manttista vetovoimaa. lhmiset alkavat hah-

mottaa omaa seksuaalista suuntautumistaan
hyvin eri ikdisind. lhmisen oma ymmarrys
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai sek-
suaalisen suuntautumisen itsemaarittely voi
muuttua eldméan aikana, silld ihminen voi op-
pia itsestaan uutta, saada uusia kokemuksia
tai 16yt4a uusia sanoja kokemuksilleen.
Seksuaalisia suuntautumisia ovat esimer-
kiksi homo, lesbo, bi, pan seka hetero. Sek-
suaalivahemmistdihin kuuluvat ne ihmiset,
joiden seksuaalinen suuntautuminen on jo-
tain muuta kuin heterous. Seksuaalista suun-
tautumista ei aina maéaritellda oman ja vetovoi-
man kohteen sukupuolen kautta, vaan myds

vetovoiman laadun ja maaran kautta: allosek-
suaali tuntee seksuaalista vetovoimaa, kun
taas aseksuaali kokee tavallisesti hyvin vahan
tai ei lainkaan seksuaalista vetovoimaa toisia
ihmisid kohtaan. Aseksuaalit ovat osa seksu-
aalivahemmistdja.

Sukupuolta tai seksuaalista suuntautu-
mista ei voi paatellda ihmisen ulkonddn perus-
teella. Sukupuolta tai seksuaalista suuntautu-
mista ei mydskdan voi muuttaa ulkopain, silla
ne ovat sisdsyntyisid ominaisuuksia.

Lue lisdd seksuaalisen suuntautumisen
moninaisuuteen liittyvistd kasitteistd oppaan
lopusta Sateenkaarisanastoa-osiosta.

SATEENKAARILAPSET JA -NUORET

YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen’ mukaan ihmisoikeudet kuuluvat jo-
kaiselle lapselle eikd lasta saa syrjid mistdan syysta. Lapsen oikeuksien tulee
toteutua lasten ja nuorten eldman kaikilla osa-alueilla, my6s harrastuksissa.
Liikunnan vaikutus terveyteen, hyvinvointiin ja yhteenkuuluvuuden kokemuk-
seen on merkittava. Siksi olisikin tirkead, etta lapsia ja nuoria liikuttavat toimi-
jat, oppilaitokset, seurat, kaupungit ja jarjestot aidosti kiinnittaisivdt huomio-
ta siihen, ettd ymparisto ja ilmapiiri on turvallinen myos sateenkaarilapsille ja
-nuorille.

Sateenkaarilapsella ja -nuorella tarkoitetaan lasta tai nuorta, joka kuuluu sek-
suaali- ja/tai sukupuolivahemmistodn. Sukupuoli- ja seksuaalivihemmistéihin
kuuluvien nuorten hyvinvointi, terveys ja osallisuus ovat monella tapaa heikom-
pia verrattuna cis- ja heteronuoriin.® Tutkimukset osoittavat, etté lapset ja nuo-
ret, erityisesti vahemmistdihin kuuluvat, kohtaavat koululiikunnan lisdksi myos
liikuntaharrastuksissa kiusaamista, syrjintaa ja epaasiallista kdytostd.oom

Kiusaamisen ja hairinndn lisaksi liikuntatunneilla ja -harrastuksissa haasteita
tuottavat muun muassa sukupuolittava puhe, sukupuolitetut liikuntatunnit seka
sukupuolineutraalien tilojen puute oppilaitoksissa ja esimerkiksi uimahallikdyn-
neilla.




3. Hetero-ja sukupuolinormit

Liikunnan maailmassa esiintyy viela tiukko-
jakin hetero- ja sukupuolinormeja, jotka vai-
kuttavat sateenkaari-ihmisiin. Monet normit
rajoittavat sitd, millainen ihminen saa ja voi
olla. Siksi normeja on hyvd oppia tunnista-
maan. Onneksi normit eivat kuitenkaan ole
muuttumattomia, vaan niitd on mahdollista
haastaa ja laajentaa, jotta kaikki voisivat olla
omia itsejaan.

Heteronormi ja sen vaikutukset

Heteronormilla tarkoitetaan sita, ettd he-
teroutta pidetdan muita seksuaalisia suun-
tautumisia parempana, toivotumpana ja
luonnollisempana seksuaalisena suuntautu-

misena. Heterous on ikdan kuin oletusasetus,
josta homous on poikkeus.

Jokaisella tulisi olla oikeus valita, onko
kaapissa vai kaapista ulkona esimerkiksi tii-
mikavereilleen, kanssavalmentajille tai muil-
le seuran tyontekijoille. Seksuaalivahemmis-
t66n kuuluva saattaa pohtia, onko kaapista
ulos tuleminen turvallista eli vaikuttaako se
jatkossa esimerkiksi siihen, miten muut suh-
tautuvat hdneen. Erityisesti poika- ja mies-
valtaisissa lajeissa saatetaan rakentaa sellais-
ta maskuliinisuuden kasitysta, jossa homous
tai siihen liitetty feminiinisyys nayttaytyvit
heikkoutena.

Entinen jadkiekkoilija Janne Puhakka ker-
toi aktiiviuransa jalkeen Helsingin Sanomi-

en haastattelussa™ olevansa homo ja salai-
lun olleen raskasta. Kaapista ulos tuleminen
uran aikana tuntui vaikealta ajatukselta ja sii-
hen vaikutti myds jaakiekkojoukkueiden pu-
kukoppipuhe, jossa homous nahtiin vitsailun
aiheena. Entinen nyrkkeilija Elina Gustafsson
on kertonut, kuinka urheilu-uran aikana han-
ta suositeltiin piilottamaan lesboutensa, silla
asian paljastuminen saattaisi johtaa sponso-
rikatoon.™

Puhakan ja Gustafssonin kokemukset
osoittavat, kuinka tiukkoja heteronormit Iat-
kakaukalossa ja kehdssa saattavat olla. Seka
Puhakka ettd Gustafsson ovat painottaneet
roolimallien tirkeyttd ja sitd, etta riippumat-
ta seksuaalisesta suuntautumisesta jokaisel-
le tulisi olla tilaa liikunnan ja urheilun parissa.

Seksuaalivdhemmistéihin kuuluvat myds
saattavat harrastaessa kohdata erilaisia ole-
tuksia ja kuulla epéilyitd siita, ettd he ovat
valinneet tietyn harrastuksen seksuaalisen
suuntautumisensa perusteella. Joskus saa-
tetaan esimerkiksi olettaa, ettd taitoluiste-
lua harrastava poika on homo ja valinnut tai-
toluistelun harrastuksekseen siksi, ettd se
ndhddan feminiinisend ja seksuaalivihem-
mistdon kuuluvalle pojalle sopivana lajina. To-
siasiassa kaikki lajit sopivat kaikille seksuaali-
sesta suuntautumisesta riippumatta.

Seksuaalivahemmistd6n kuuluvat kohtaa-
vat my6s vahittelya: joskus oletetaan, ettd
seksuaalivahemmistddn kuuluvalla olisi huo-
nommat lilkkuntataidot eikd han seksuaalisen
suuntautumisensa takia péarjaisi lajissa. Huo-
non liikuntasuorituksen jdlkeen saatetaan ho-
motella ja kommentoida siihen sdvyyn, etta
epdonnistuminen johtuisi vdhemmistéon
kuulumisesta.

Sukupuolinormit ja niiden
vaikutukset

Normit vaikuttavat myoés siihen, millaisina
ja kenelle soveltuvina eri lajit ndhddan. Osa
ihmisistd, erityisesti nuorista ei valttdmatta
uskaltaudu itseéd kiinnostavan lajin pariin, jos
pelkdd kohtaavansa tai on jo aiemmin koh-
dannut ihmettelya ja kommentointia. Jotakin
lajeja pidetdan sopivimpana tiettya sukupuol-
ta oleville. Esimerkiksi voimistelu tai tanssi
ovat liikunnan muotoja, joita jossain maarin
pidetdan tyttdjen ja naisten lajeina. Jadkiek-
koa tai nyrkkeilyd taas pidetddn poikien ja
miesten lajeina.

Lajeihin liitetyt sukupuolittuneet normit
vaikuttavat siihen, miten lajin parissa tulee
kohdatuksi. Jos poika tai mies alkaa harras-
taa tytdille sopivampana pidettyd lajia, hdn
saattaa kuulla kuittailua lajivalinnasta ja esi-
merkiksi heterouden kyseenalaistamista. Jos
tyttd tai nainen on lajissaan poikkeuksellisen
vahva, kestdva, nopea tai ulkondoéltdan mas-
kuliininen, saatetaan hianen sukupuoltaan ky-
seenalaistaa.

Sukupuolinormatiivisessa ajattelussa su-
kupuoli on muuttumaton ja maaraytyy ih-
misen sukupuolitettujen kehon piirteiden
perusteella. Ajatus muuttumattomasta suku-
puolesta ja kehonpiirteistd maarittdvimpana
tekijana vaikuttaa siihen, ettei tdssi ajatte-
lutavassa transnaisia valttdmattd ndhda “oi-
keina” naisina tai transmiehid ”oikeina” mie-
hind. Transihmisten lisdksi normi aiheuttaa
vaikeuksia myds intersukupuolisille ihmisille,
joiden kehon sukupuolitetut piirteet eivat yk-
siselitteisesti ole nais- tai miestyypilliset. Jos
oman kehon sukupuolitetut piirteet eivét vas-
taa kasitysta siitd, mitd pidetaan tavanomai-
sena tiettyd sukupuolta olevalle ihmiselle, voi
joutua kohtaamaan hairintda esimerkiksi pu-
kuhuoneissa.

Sukupuolinormatiivinen ajattelu sulkee
ulos sukupuolen moninaisuuden, tekee sen
nakymattomaksi ja hankaloittaa sukupuoliva-
hemmistdjen eldamaa. Muunsukupuolisille, su-
kupuolettomille ja muille ei-bindarisille ihnmisil-
le ei l6ydy sopivia kategorioita, kun joukkueet,
sarjat ja tilat on rajattu vain naisille ja miehil-
le tarkoitetuiksi. Minne menné, kun kaikki on
suunniteltu ja jaoteltu miehille ja naisille?

Normatiivinen ajattelutapa johtaa siihen,
ettd erityisesti transtyttdjad ja -naisia saate-
taan rajata tyttéjen ja naisten joukkueiden,
sarjojen ja tilojen ulkopuolelle. Perusteluina
kaytetaan reiluuteen ja turvallisuuteen liit-
tyvid argumentteja. Naissd keskusteluissa
usein unohtuu se, mika on reilua ja turvallista
transihmisten ndkokulmasta. Erityisesti har-
rasteliikunnan puolella tulisi kunnioittaa ih-
misten itsemaarittelyd ja antaa mahdollisuus
osallistua oman sukupuoli-identiteetin mu-
kaisiin sarjoihin ja joukkueisiin. Tiloihin liitty-
vistd kaytanndista voit lukea lisda luvusta 5.
Transurheilijoihin kohdistuu myds erilaisia ra-
joituksia, jotka rajaavat sitd, milld ehdoin he
voivat osallistua kilpailulliseen urheiluun. Ra-
joituksista lisda luvussa 7.

Sukupuolinormatiiviseen ajatteluun kuu-
luu myds se, ettd miesten ja naisten tulee il-




VAHEMMISTOSTRESSI

Vihemmistostressi tarkoittaa pitkakestoista tai toistuvaa stressikoke-
musta, joka syntyy vahemmistddn kuuluvalle siksi, ettd tdtd vihemmis-
t6a leimataan, aliarvostetaan tai syrjitdan yhteiskunnassa. Talléin ihminen
kokee painetta siit3, etta han ei vastaa normeja ja voi siksi saada osak-
seen Kielteista kohtelua tai joutua muita huonompaan asemaan. Sateen-
kaari-ihmisten kohdalla vahemmistdstressin aiheuttajia ovat esimerkiksi
tiukat hetero- ja sukupuolinormit, yleinen kielteinen suhtautuminen va-
hemmistoihin seka syrjinnan ja hairinnan kokemukset.

Vahemmistostressi voi vaikuttaa kielteisesti psyykkiseen ja fyysiseen
terveyteen ja hyvinvointiin. Sen vaikutuksia ovat muun muassa pelko,
ahdistus, pelko huomion herattdmisesta, varuillaan olo, univaikeudet, ti-
lanteiden valttely, nakymatdn olo seka arvottomuuden, hdpean ja turvat-
tomuuden tunne.

Monelle fyysinen tekeminen ja liikunta suojaavat vihemmistostressil-
t4, silla niiden avulla voi purkaa kehosta pois stressihormoneita ja jan-
nitystiloja seka saada ylivireystilan tai kiihtymyksen katkaistua. Liikun-
taharrastukset normatiivisine puitteineen voivat siis toisaalta aiheuttaa
vahemmistostressia, kun taas itselle turvallinen ja sopiva liikunta auttaa
lievittdmaan sita.”

Esimerkkeja ajatuksista ja peloista, jotka kumpuavat
vahemmistostressista:

“Pitaakd minun piilotella identiteettidni, jotta valtyn ongelmilta?”

“Miten joukkuekaverit suhtautuvat, jos kuulevat samaa sukupuolta ole-
vasta kumppanistani?”

“Mihin joukkueeseen voin muunsukupuolisena mennd?”

“Jos kohtaan syrjinta3, puuttuuko valmentaja siihen?”

“Voinko transsukupuolisena kilpailla ollenkaan?”

“Mista tiedan, onko kisapaikalla sukupuolineutraaleita pukuhuoneita?”
“Ohjataanko minut miesten pukuhuoneeseen, vaikka olen transnainen?”
“Kuuleeko pukukopissa homottelua ja mita tapahtuu, jos puutun siihen?”

maista sukupuoltaan ja kayttdytya tietylla
tavalla. Sateenkaari-ihmiset saattavat tiukko-
jen hetero- ja sukupuolinormien takia pyrkia
muuttamaan kaytéstdan, pukeutumistaan,
kehonkieltddn tai 4antdan siten, etta tulisivat
paremmin sopineeksi normiin. Osa saattaa
myds hakeutua sellaisen lajin pariin, joka ei
ole itselle erityisen kiinnostava, mutta joka on
normin mukainen. Tastd esimerkkind poika
saattaa hakeutua jadkiekon tai nyrkkeilyn pa-
riin siksi, ettd se ndhdaan pojille sopivampana
harrastuksena ja sen kautta on mahdollista

rakentaa norminmukaista maskuliinisuutta.
Joukkoon kuulumisen paineet voivat erityi-
sesti nuorilla olla suuret.

Joissain lajeissa sukupuolinormit ja -roo-
lit saattavat ndkyd vahvemmin. Esimerkiksi
paritanssissa viejin ja seuraajan roolit saa-
tetaan maaritelld sukupuolen mukaan sen si-
jaan, ettd harrastajat voisivat itse valita viejan
tai seuraajan roolin. Kielen tasolla saatetaan
puhua edelleen naisten ja miesten askeleista.
Toisaalta monessa paikassa sukupuolitettua
kieltd ja kaytantoja on purettu.

SUKUPUOLIDYSFORIAN VAIKUTUKSET

Osa trans- ja muunsukupuolisista kokee sukupuolidysforiaa. Suku-
puolidysforia tarkoittaa sukupuoliristiriidan aiheuttamaa kokonaisvaltais-
ta pahan olon tunnetta, joka jaotellaan kehodysforiaksi ja sosiaaliseksi

dysforiaksi.

Kehodysforialla tarkoitetaan vierauden, ahdistuksen ja inhon tunteita,

jotka kohdistuvat kehon sukupuolitettuihin piirteisiin. Kehodysforiaa voi
liittya esimerkiksi kehon muotoihin, karvoitukseen tai sen puutteeseen,
kasvonpiirteisiin, ddneen tai sukuelimiin. Sosiaalinen dysforia taas kuvaa
sosiaalisissa tilanteissa ilmenevai ahdistusta ja pahan olon tunnetta,
joka liittyy vaarinsukupuolittamiseen eli siihen, ettei tule tilanteissa nah-
dyksi omana itsendan.™

Dysforia voi myds vaikeuttaa liikkumista ja eri lajien harrastamista, silla
kehotietoisuutta lisddva tekeminen voi tuntua epamiellyttavalta ja han-
kalalta, eika liikkuminen muiden silmien edesséa valttamatta tunnu mah-
dolliselta ollenkaan. Yhteisten pukuhuoneiden ja suihkujen kdyttami-
nen voi tuntua vaikealta, jos dysforian takia jotkin oman kehon piirteet
aiheuttavat ahdistusta. Pukuhuoneissa ja suihkutiloissa ei valttamatta
ole yksityisyyttd mahdollistavia rakenteita, jolloin omaa kehoa on vaikea
suojata katseilta.

Toisaalta joidenkin kohdalla itselle sopivat liikuntamuodot voivat helpot-
taa dysforiaa, silla likkuminen voi esimerkiksi antaa tunteen kehon pys-
tyvyydesta. Liikunta voikin lisdta tunnetta oman kehon kyvykkyydesta,
tuoda eldmaan liikunnan iloa ja onnistumisen kokemuksia.




MITA ON SYRJINTA JA HAIRINTA?

Syrjinnalld tarkoitetaan sita, ettd ihmistd kohdellaan huonommin
kuin toisia jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella. Yhden-
vertaisuuslain' mukaan ketdan ei saa syrjid esimerkiksi perhesuhtei-
den, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan syyn
perusteella. Tasa-arvolaki™ kieltda sukupuoleen, sukupuoli-identiteet-
tiin, sukupuolen ilmaisuun tai kehon sukupuolitettuihin piirteisiin pe-
rustuvan syrjinnan.

Hairinta on kielletty syrjinndn muoto. Hairinta on kdyttaytymista, jolla
loukataan henkildn tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti. Hairinndssa henkild luo kayttaytymisellaan kiellettyyn
syrjintdperusteeseen, esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyvan toista henkilda tai ihmisryhmaa halventavan, ndyryyttavan,
uhkaavan, vihamielisen tai hyokkdavan ilmapiirin. Hairinta voi kohdis-
tua yksilo6on tai ihmisryhmaan.®

Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan sanallista (esimerkiksi viestit ja
puhe), sanatonta (esimerkiksi iimeet ja eleet) tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasial-
lisesti loukataan henkildon henkisté tai fyysistd koskemattomuutta. Su-
kupuoleen perustuvalla hdirinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun tai kehon sukupuolitet-
tuihin piirteisiin liittyvaa ei-toivottua kaytdsta, joka ei ole luonteeltaan
seksuaalista. Halventava puhe toisen sukupuolesta ja toisen sukupuo-
len alentaminen ovat esimerkkeja sukupuoleen perustuvasta hairin-
nasta.’®

4. Syrjinta ja hairinta

Useat tutkimukset ja selvitykset? 2122232425
kertovat, ettd sateenkaari-ihmiset kokevat
hairintdd ja syrjintda liikuntaharrastuksissa,
joukkueissa, pukuhuoneissa ja koululiikun-
nassa cis-heteroita enemman. Syrjintda ja
hairintdd kokevat niin lapset, nuoret kuin ai-
kuisetkin. Monesti ne kumpuavat tiukoista
hetero- ja sukupuolinormatiivista asenteista,
jotka ovat yleisid yhteiskunnassamme.

Sen lisdksi, ettd hairintaa tai syrjintaa koh-
dataan harrasteryhmissa tai valmentajan ta-
holta, sitd voi tulla esimerkiksi vastustaja-
joukkueesta tai kanssakilpailijoilta, yleissta,
johtoportaasta, liikuntatapahtuman jarjesta-
jan tai lipunmyyjan taholta.

Lisdksi sateenkaari-ihmiset voivat toimia
seuroissa ja muissa toimintaa jarjestavissa
yhteis6issa valmentajina, joukkueenjohtajina,
huoltajina, tuomareina, toimitsijoina tai jouk-
kueessa pelaavan lapsen laheisena. Naista
syistd on tarkeda, ettd hdirintdd ennaltaeh-
kaistdan ja siihen puututaan systemaattisesti
kaikessa toiminnassa.

Sukupuolivahemmistdihin kuuluvat koh-
taavat hairintda erityisesti fyysisissa tiloissa,
esimerkiksi sukupuolitetuissa pukuhuoneis-
sa. Sukupuolineutraalien tilojen puute on esi-
merkKi syrjinnasta, joka kohdistuu erityisesti
muunsukupuolisiin. Pukuhuoneissa ja muis-
sa tiloissa kohdattua hairintda ja syrjintda ka-
sitelldan luvussa 5.

Erityisesti sellaisella ihmiselld, jonka ke-
hon sukupuolitetut piirteet (esim. karvoitus,
a4ni, sukuelimet jne.) poikkeavat siitd, mita
pidetddn normatiivisena hdnen juridiselle tai
oletetulle sukupuolelleen, on suuri riski jou-
tua syrjinnan ja hairinnan kohteeksi. Syrjinta ja
hairintd voi kohdistua normista poikkeavaan
ihmiseen hanen sukupuoli-identiteetistdan
riippumatta, silld se perustuu usein oletuk-
siin. Tiedetaankin, ettd jos ihminen pukeutuu
tai kayttaytyy sukupuolelleen epatyypillisend
pidetylla tavalla, voi han altistua hairinnalle.

Seksuaalivahemmistdihin  kuuluvat koh-
taavat hairintdd erityisesti joukkuelajeissa,
mutta my6s muissa liikuntaharrastuksissa ja
koululiikunnassa. Hairintd voi olla sanallista,
kuten homottelua tai esimerkiksi seksuaalis-
ta hairintda. Seksuaalivdhemmistdon kuuluva

saattaa tulla ulossuljetuksi porukasta tai val-
tellyksi pukuhuoneessa.

Aina epaasialliset kommentit eiviat ole
suoraan syrjivia. Joskus valmentaja, huoltaja
tai muu vastuuhenkilé saattaa vitsailla sek-
suaaliseen suuntautumiseen tai sukupuoleen
liittyvilla asioilla. Poikien joukkueen valmenta-
ja saattaa tulevaa pelid ennen kommentoida,
ettd katsomoonhan ovat sitten tervetulleita
tyttd- ja poikaystavat, mutta savysta kuulee,
ettd kommentti on sanottu vitsina. Nama ei-
vat ole harmittomia heittoja, vaan ne rakenta-
vat ilmapiirid, jossa homoudesta tai sukupuo-
len moninaisuudesta on sallittua vitsailla ja
jossa vihemmistdéon kuuluva saattaa joutua
pelkddmaan. Valmentajilla, ohjaajilla ja muilla
vastuuhenkiléilld on erityinen rooli turvallisen
ilmapiirin luomisessa.

Hairintd ja syrjintd voivat myds olla mo-
niperusteisia eli ihminen voi kokea hdirintaa
tai syrjintda useampaan eri ominaisuuteensa
littyen. Esimerkiksi seksuaalivahemmistdéon
kuuluva rodullistettu ihminen saattaa siis koh-
datasekdhomofobistaettarasististahairintaa.

Hairinnan ennakointi ja
raportoinnin haasteet

Sateenkaari-ihmiset voivat ennakoida ja
pelata syrjinnan ja hdirinndn kohteeksi joutu-
mista. Tall6in ihminen saattaa jattaa tulemat-
ta harrastuksiin ja tiloihin, joissa sukupuolite-
tut tilat ja hetero- ja sukupuolinormatiivinen
ymparisto altistavat syrjinnalle tai hairinnalle.
Vaihtoehtoina saattaa olla myds joukkueen,
seuran tai valmentajan vaihtaminen.

Sateenkaari-inmiset eivat valttimatta syr-
jinnan pelon takia uskalla olla avoimia omasta
identiteetistdan ja siihen liittyvistd tarpeista.
Siksi onkin tarkedd ennaltaehkaistd syrjin-
taa ja hairintdd seka puuttua tilanteisiin, jot-
ta harrastukseen tuleminen on mahdollista.
On erityisen tarkeda, ettd valmentajat ja muut
auktoriteettiasemassa olevat tahot osaavat
tunnistaa seksuaaliseen suuntautumiseen ja
sukupuoleen liittyvan hairinnan, puuttuvat sii-
hen ja ennaltaehkéisevat sita.

Haasteena on se, ettd syrjinndstad ja hai-



rinnasta ei valttdmatta raportoida eteenpdin.
Syitd tille on useita. Hairintdad kokenut tai
havainnut ei valttamattad tieda, kenelle hai-
rinnasta pitaisi ilmoittaa tai usko, etta ilmoit-
tamisesta olisi mitdan hyotya. Syrjintdd ja
hairintad kohdannut ei valttamatta uskalla il-
moittaa asiasta eteenpdain. Pelkona voiolla se,
ettd oma identiteetti paljastuu muille, hairinta
lisdantyy tai etta tilanteeseen ei osata puuttua
asian vaatimalla tavalla.

Kun uusi ryhma aloittaa, kausi
alkaa tai uusi harrastaja tulee
mukaan

Harrastuksissa héirintdad voidaan madaltaa
ja turvallisempaa ympéristda luoda pienin-
kin teoin. Kun kausi alkaa tai uusi harrastaja
aloittaa ryhmassé, on tarkedd kdyda yhdes-
sd lapi turvallisemman tilan periaatteet tai
muuten painottaa, ettd harrastuksessa kaik-

ki saavat olla omia itsejdan eikd minkaanlais-
ta epaasiallista puhetta tai toimintaa sallita.
Valmentajan tai ohjaajan on myds oleellis-
ta sanallistaa, ettd on valmentajan vastuulla
puuttua tilanteisiin ja jos mikdadn mietityttaa,
valmentajalle saa aina tulla kertomaan siita.
Jos jatkossa minkaanlaista epaasiallista toi-
mintaa ilmenee, siihen puututaan heti ja var-
mistetaan, ettei epiasiallista toimintaa ko-
kenut jaa yksin. Olennaista onkin huomioida,
ettd kaikki ovat vastuussa ryhman ilmapiiris-
sa, mutta erityinen vastuu syrjimattdmyydes-
td kuuluu valmentajille ja muille vastuuase-
massa oleville. Yhteisia pelisdantoja on hyva
kerrata saanndllisesti.

Jos uuden ryhman alkaessa pidetdan ni-
menhuuto, voidaan se tehdd sukunimen pe-
rusteella ja samalla kertoa, ettd jos joku har-
rastajista haluaa kdyttdad muuta kuin virallista
nimeé, voi siitd tulla esimerkiksi harjoitusten
jalkeen kertomaan valmentajalle. Tallin sita
ei tarvitse tehda muiden edessa.

m MUISTILISTA

Hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen

ennaltaehkaisy ja puuttuminen

Meilld on olemassa selked ohje
hairinndn ennaltaehkaisyyn.

Meilld on olemassa selked ohje
hairintdan puuttumiseksi.

Valmentajat ja muu henkildkunta
tietdvat, miten toimia héirintatilanteissa.

jos he kokevat tai havaitsevat hairintaa.

Ohjeistus héirintatilanteissa toimimisesta
on esilla kaikkien nahtavilla.

|:| Harrastajat tietavat, kehen ottaa yhteytta,
|:| Jokainen hairintatilanne selvitetdan.

[ ] Meilld on kéytdssa turvallisemman tilan
periaatteet tai vastaavat ohjeet, jotka
ohjeistavat muita kunnioittavaan
vuorovaikutukseen.

|:| Turvallisemman tilan periaatteita tai
muita yhteisia pelisdantdja kdydaan lapi
uuden ryhman aloittaessa tai uuden
harrastajan tullessa mukaan.

Valmentajia ja muu henkildkunta on saa-

kohdistuvan hairinnan.

Harrastajilta kartoitetaan sdannoéllisesti
hairinndn kokemuksia.

Meilld on anonyymi raportointikanava,
jonka kautta hairinnasta voi ilmoittaa.

Meilla on nimetty hairintayhdyshenki-
16, joka toimii hdirintda kokeneiden ja
havainneiden tukena ja auttaa viemaan
tilanteita eteenpadin.
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nut koulutusta hairinndn tunnistamisesta.

Osaamme tunnistaa sateenkaari-ihmisiin

Hairintayhdyshenkilotoiminta

tyokaluna hairintaan
puuttumisessa

Minja Lappalainen, Vaestoliiton Et ole yksin -toiminta

Hairintad ja epaasiallista kohtelua esiintyy liikuntaharrastuksissa kaikilla tasoilla, mutta se
yleistyy kilpailutason noustessa. Kattavassa urheilijoiden kokemuksia kartoittavassa tutki-
muksessa on havaittu, ettd mitd voimakkaammaksi urheilijaidentiteetti on muodostunut, sita
enemman koetaan henkista vakivaltaa ja sitd heikommin asioita tuodaan esille.?® On tarked ym-
martda, ettd urheilun parissa vakavimmat hairintatapaukset linkittyvat usein valta-asemaan,
mika voi lisdta urheilijan kynnysta tuen hakemiseen. Tama kaikki puhuu sen puolesta, etta ur-
heilu- ja liikuntatoimijoiden tulee tarjota matalan kynnyksen yhteydenottokanavat hairintita-
pauksiin ja yhteydenottotavoista tulee tiedottaa aktiivisesti jasenille ja toimintaan osallistuville.
Hairintdyhdyshenkilétoiminnan yhtend tarkoituksena onkin madaltaa kynnystd hakea tukea
hairintdkokemuksiin. Roolilla on myods hairintdd ennaltaehkaiseva vaikutus ja se on vahvaa ar-
voviestintda. Tieto siitd, etta liikuntaharrastusta tarjoavalla seuralla on hairintdyhdyshenkil6toi-
mintaa, voi tukea turvallisuuden tunnetta ja kertoa sateenkaarivihemmistéon kuuluvalle, etta
taalla jokainen on arvokas ja syrjimattomyys perusarvo. Silld viestitddn moninaisuuden kun-
nioittamisesta.

Erilaisissa liikuntatapahtumissa jo héirintdyhdyshenkil6toiminnasta kuuluttaminen voi viestia
siitd, kuinka taalla normi on toisten kunnioittaminen. Tama kannustaa myo6s hairintda kokenut-
ta ottamaan tilanteen esille, jolloin mahdollistuu kokijalle tarjottava tuki, mutta myos puuttumi-
nen, korjaavat toimenpiteet ja oikein toimiminen jatkossa. Kun hairintdyhdyshenkilé osalliste-
taan muuhun seuran vastuullisuustydhon, voidaan myds saada kiinni mahdollisista rakenteista,
jotka yllapitavat sukupuoleen tai seksuaalisuuteen kohdistuvaa hairintda. Usein sateenkaare-
viin ihmisiin kohdistuva héirinta ilmenee sosiaalisten suhteiden lisdksi myds laajemmin toimin-
takulttuureissa ja rakenteissa, joiden tarkastelemiselle ja kehittdmiselle on syyta olla avoin.
Hairintdyhdyshenkilétoiminta on osa seurojen vastuullisuustydta ja mikéli seuralla on tasa-arvo
ja -yhdenvertaisuussuunnitelma, kannattaa toiminnan tarkoitusta sanoittaa myds siella. Hai-
rintdyhdyshenkildotoimintaa liikuntaharrastuksissa puoltavat urheiluyhteisén vastuullisuusoh-
jelma?’, kansainvélisen olympiakomitean suositukset?® sekd Urheilun eettisten asioiden neu-
vottelukunnan perustama Turvallisen toimintaympaériston tyéryhma®. Kirjoitushetkelld (2025)
myds maamme hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd tasa-arvon toteutumista liikunnan tukemi-
sessa edistetaan.

Hairintdyhdyshenkilétoiminnan tueksi urheilu- ja liikuntajarjestoissa on tuotettu muun muas-
sa hairintdyhdyshenkildopas, sopimuspohja seké tarkastuslista. Lisdksi Vaestdliiton Et ole yk-
sin -toiminta tarjoaa sdannollisesti maksuttomia koulutuksia hairintdyhdyshenkilétoiminnasta
sekd ammatillisesti ohjattuja vertaistukitapaamisia hairintayhdyshenkildina toimiville. Hairinta-
yhdyshenkil6t voivat myds konsultoida Vaestoliiton Et ole yksin -toiminnan asiantuntijoita. Tu-
kea tdhan tirkeaan toimintaan on siis saatavilla ja toimintaa ei tarvitse kehittda yksin.

Vaestdliiton sivuilta 16ytyy materiaalia hdirintdyhdyshenkildtoiminnan tueksi.




5. Tilaratkaisut

Liikuntapaikoissa tilat on usein jaoteltu nai-
sille ja miehille, tytoille ja pojille. Tiloihin liit-
tyy ainakin kahdenlaisia haasteita. Sukupuo-
livahemmistddn kuuluvat eivat valttamatta
uskalla syrjinndn pelon takia kayttaa tiloja.
Toinen haaste on se, etta tilat on rakennettu
silld ajatuksella, ettad sukupuolia on vain kaksi.
Tama ei kuitenkaan vastaa elettya todellisuut-
ta. Jos tiloja on vain miehille ja naisille, muun-
sukupuolisille ja muille ei-bindareille ihmisille
ei 16ydy sukupuolen mukaista pukuhuonetta,
wec:ta tai suihkua. Myds intersukupuoliset voi-
vat kaivata sukupuolineutraalia tilaa.

Tilat ovat yksi kdytdnnodn esimerkki siita,
miten sukupuolen moninaisuus jaid ndkymat-
todmiin. Sukupuolineutraaleiden tilojen tarjoa-
minen on yksi konkreettinen ja tarked teko,
jolla liilkunnan toimijat voivat edistaa tasa-ar-
voa.

Tilat eivat ole pelkdstdan fyysisid tiloja,
vaan niihin liittyy myds sosiaalinen ulottuvuus.
Transihmiset ja intersukupuoliset kokevat
héairintd3 pukuhuoneissa.?® Pukuhuoneet tun-
tuvat monelle turvattomilta paikoilta. Turvat-
tomuuden tunnetta lisda se, etta niissé ei ole
jatkuvasti henkildkuntaa paikalla, eli ristiriita-
tilanteissa saatetaan olla sana sanaa vastaan.
Transihmisid on esimerkiksi estetty kaytta-
masta sukupuoli-identiteettidan vastaavaa ti-
laa tai ohjattu kdyttdmaan sita pukuhuonetta,
joka ei vastaa heiddn sukupuoli-identiteet-
tiddn. Erityisesti silloin, jos henkilon ulkona-
ko tai kehon piirteet eivat vastaa normatiivisia
kasityksid siitd, milta tiettyd sukupuolta ole-
van oletetaan nayttdvan, han saattaa kohdata
tilassa epdaasiallista kaytosta, nimittelyd, uh-
kailua tai ulossulkemista.

Viime vuosina mediassa ja muussa jul-
kisessa keskustelussa on lietsottu pelkoja
siitd, ettd transihmisten vapaus valita suku-
puoli-identiteettinsd mukainen pukuhuone
lisdisi cissukupuolisiin kohdistuvaa hairintaa.
Tamankaltaiset pelot eivat pohjaa todellisuu-
teen, silld ei ole havaittavissa sellaista ilmiota,
jossa trans- tai muunsukupuoliset pukuhuo-
neiden kayttdjat harjoittaisivat hairintad muita
tiloissa olevia kohtaan. Painvastoin tutkimuk-

set kertovat, ettd sukupuolivihemmistoihin
kuuluvat kohtaavat hairintda juuri sukupuoli-
tetuissa tiloissa.

Pukeutumiseen ja peseytymiseen liitty-
va tavanomainen alastomuus puku- ja pesu-
tiloissa ei ole hairintda riippumatta siitd, mil-
laiset kehonpiirteet ihmiselld on. Jos toinen
asiakas tai harrastaja tulee kertomaan, etta
kokee transihmisen lasndolon pukuhuonees-
sa hairinnaksi, taytyy selvittda, onko tilantees-
sa todellisuudessa ilmennyt joitakin hairinnan
tunnusmerkkejd, kuten epaasiallisia kom-
mentteja tai tekoja. Kaikenlaisilla kehoilla on
oikeus olla ja toimia rauhassa pukuhuone- ja
puolen moninaisuudesta, voi olla paikkaansa
pitdmatonta tietoa sukupuolen moninaisuu-
desta ja sukupuoliviahemmistdista. Tallaisissa
tilanteissa on hyvé painottaa dialogin merki-
tystd jaymmarryksen lisdamista siita, ettd su-
kupuolivahemmistdihin kuuluvat eivat ole uh-
kia tai vaaraksi muille, vaan ihan samanlaisia
tilojen kayttdjia kuin muutkin.

Myds seksuaalivdhemmistdéon kuuluvat
voivat kohdata pukuhuoneissa héirintda. Jos
ihmisen oletetaan tai tiedetdan kuuluvan sek-
suaalivahemmistéon, muut pukuhuoneen
kayttajat saattavat esimerkiksi kayttaytya vi-
hamielisesti ja olettaa, ettd seksuaalivihem-
mistdéon kuuluva tai oletettu on tullut puku-
huoneeseen ainoastaan katselemaan muita
pukuhuoneen kayttajia. Tama voi ilmeta esi-
merkiksi homotteluna, katseina ja eleina tai
syrjivind kommentteina.

Sateenkaari-inmiset voivat hdirinndn ja
syrjinndn pelon ja kokemusten takia joutua
keksimadan keinoja selviytya tilanteesta. Pu-
kuhuoneita valttddkseen liikuntavaatteet
saatetaan pukea jo etukateen kotona tai au-
lan wc:sséd. Peseytyminen jaa valiin, jos suku-
puolitetussa tilassa olevan suihkun kayttami-
nen tuntuu mahdottomalta. Pukuhuoneissa
saatetaan rakentaa joukkueen yhteishenked,
suunnitella pelitaktiikoita ja yllapitad sosiaa-
lisia suhteita ja on ikavaa, jos jaa naista pait-
si. Pelko héirinnasta ja syrjinndstd voi myo6s
johtaa siihen, ettd ihminen jattad kokonaan

menematta liikuntaharrastukseen. Jatkuvan
pelon kanssa elaminen on stressaavaa ja voi
vied3 liikunnan ilon.

Miten tilat palvelisivat
paremmin
sukupuolivahemmistoja?

Paras ratkaisu on se, ettd tarjolla on monen-
laisia tiloja. Uudet tilat tulisi 1ahtokohtaisesti
suunnitella siten, etta niin henkilékunnan kuin
asiakkaiden puolella on sekd sukupuolineut-
raaleita tiloja ettd yksityisyyttd mahdollistavia
rakenteita sukupuolitetuissa tiloissa. Moni-
naisuuden huomioivat tilaratkaisut helpotta-
vat myds muiden ryhmien kuin sukupuoliva-
hemmistdjen osallistumista.

Vanhoissa rakennuksissa ja jo olemassa
olevissa tiloissa haasteeksi voi tulla, etta kaik-
ki tilat on jaoteltu miehille ja naisille, eika tiloja
ole yksinkertaista muokata. Tall6in voi joutua
pohtimaan luoviakin ratkaisuita. Usein isom-
mat muutokset toteutetaan uusiin tiloihin siir-
ryttaessa tai isomman remontin yhteydessa.

Sukupuolineutraalit tilat voivat olla ryh-
mapukuhuoneita tai yksittdisia pukuhuonei-
ta, joiden yhteydessa on wc ja peseytymistila.
Jos sukupuolineutraali tila on ryhméapuku-
huone wc:ineen ja suihkuineen, olisi hyva, jos
sen sisalldkin olisi yksityisyyttd mahdollistavia
rakenteita, esimerkiksi pukukoppeja tai ver-
hoilla rajattavia tiloja sekd nakoesteita pesey-
tymistiloissa.

Tilojen saavutettavuutta ja erilaisia vaihto-
ehtoja kannattaa miettia etukéateen, jolloin su-
kupuolivdhemmistédn kuuluvan harrastajan
ei tarvitse tulla kaapista ulos eli kertoa kuulu-
misestaan vahemmistdon. Sukupuolivihem-
mistéon kuuluvalla voi olla useita syita, kuten
syrjinnan pelko ja aiemmat huonot kokemuk-
set, sille, miksi ei halua jakaa tietoa omasta
identiteetistddan valmentajalle tai muille har-
rastajille. Jos sukupuolineutraalin tilan kaytt6a
joutuu erikseen perustelemaan, ei yksityisyy-
densuoja toteudu. Sukupuolivdhemmistddn
kuuluminen on vyksityisyyden suojan piiriin
kuuluva tieto, joten sita ei voi tiedustella, vaan
aloite asiasta kertomiseen tulee lahted suku-
puolivihemmistodn kuuluvalta itseltaan.




ltsemaarittelyoikeuden
kunnioittaminen

Sukupuolesta riippumatta jokaisella tulisi olla
mahdollisuus kdyttas itselleen sopivaa tilaa it-
semadrittelyyn perustuen. Esimerkiksi tran-
snaisten ja -miesten tulisi halutessaan saada
kayttaa sukupuoli-identiteettinsd mukaisia su-
kupuolitettuja miesten tai naisten pukuhuo-
neita. Joissakin paikoissa kaytantdna on ollut,
ettd ihmiset kdyttavat tiloja juridisen sukupuo-
lensa mukaan. TAma ei kuitenkaan ole yhden-
vertainen ratkaisu, silla siihen liittyy haasteita.

Suomessa on kaytdssd kaksi juridista eli
virallista sukupuolta, mies ja nainen. Juridi-
sen sukupuolen on vuodesta 2023 asti voi-
nut taysi-ikdisend omalla ilmoituksella vahvis-
taa naisesta mieheksi tai miehestd naiseksi
vastaamaan omaa sukupuoli-identiteettia.s®
Kaikki eivat kuitenkaan voi syysta tai toises-
ta vahvistaa juridista sukupuolimerkintda
vastaamaan omaa sukupuoli-identiteettidan.
Esimerkiksi muunsukupuoliset eivat voi saa-
da oikeudellista tunnustusta sukupuolestaan,
silld Suomessa ei ole kdytdssa kolmatta suku-
puolimerkintdad. Myoskaan alaikdiset eivat voi
vahvistaa sukupuoltaan oikeudellisesti. Jako
kahteen juridiseen sukupuoleen ei siis tunnis-
ta erilaisia sukupuoli-identiteettej3, jolloin sen
perusteella pukuhuoneisiin jakautuminen ei
ole yhdenvertainen ratkaisu.

Kyseiseen lakiin sukupuolen vahvistami-

sesta (ns. translaki) liittyy muitakin vaarinym-
marryksia, silla jotkut tahot ovat olettaneet,
ettd laki sukupuolen vahvistamisesta maarit-
telee sen, mitd pukuhuonetta kenenkin tulee
kayttaa. Lain uudistus ei suoraan vaikuta esi-
merkiksi liikuntatiloja tarjoavien toimintaan,
eika laki ota kantaa siihen, mitd pukuhuonetta
kenenkin tulee kayttas. Edeltdvan lain aikaan,
kuten nykyadnkin, transnaiset ovat voineet
kayttad naisten pukuhuonetta ja transmiehet
miesten, silld mikaan laki ei ole sita kieltanyt
eika Kiella.

Viestinta

Erityisesti silloin, jos tilat eivit ole omat,
vaan kaytdssa on esimerkiksi yrityksen, kau-
pungin tai oppilaitoksen tiloja, mahdollisuu-
det vaikuttaa tiloihin voivat olla hyvin rajalli-
set. Tallaisissa tilanteissa palveluntarjoajalle
kannattaa antaa palautetta, jotta he tietavat,
millaisia tarpeita harrastajilla on ja millaiset
ratkaisut parantavat tilojen saavutettavuutta.

Verkkosivuilla, intrassa, uutiskirjeessa
tai muussa kaytéssa olevassa palvelussa oli-
si tarkeaa olla tietoa siita, millaisia tilat ovat.
Yksityiskohtaiset tiedot auttavat sukupuoliva-
hemmistdé6n kuuluvaa pohtimaan sitd, onko
hanen mahdollista kdyttda tiloja ja tuntuuko
niiden kayttaminen turvalliselta. Kun tieto on
ennakkoon saatavilla, sitd ei tarvitse erikseen
paikan paalla kysella.
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[[] Kayttamissamme tiloissa on sukupuoli-
neutraaleita pukuhuoneita.

|:| Kayttamissdmme tiloissa on sukupuoli-
neutraaleita we-tiloja.

|:| Kayttamissamme tiloissa on sukupuoli-
neutraaleita peseytymistiloja.

|:| Sukupuolineutraaliin tilaan pdasee kul-

kemaan ilman, etta taytyy kulkea mies-
ten tai naisten tilojen kautta.

Sukupuolineutraaliin tilaan mennessa ei
tarvitse kertoa omasta sukupuoli-iden-
titeetistadn esimerkiksi kassalla, vaan
tilaan padsee perustelematta.

[

I:' Jos sukupuolineutraalia pukuhuonetta
ei ole, mutta sukupuolineutraali wc 10y-
tyy, wc:ssé pystyy vaihtamaan vaatteet
eli sieltd 16ytyy esimerkiksi naulakko ja
taitettava istuin.

|:| Jos sukupuolineutraaleita tiloja ei ole
ollenkaan, mietimme ratkaisuita. Poh-
dimme esimerkiksi, voiko sukupuolite-
tun we-tilan muuttaa sukupuolineutraa-
liksi tai voiko sukupuolitettu pukuhuone
olla merkitty sukupuolineutraaliksi
tiettyna aikana. Tasté voi neuvotella ti-
lojen vuokraajan tai omistajan kanssa ja
voimme jakaa ohjaajille esim. laminoi-
dut sukupuolineutraaleja tiloja kuvaa-
vat julisteet, joita voi sovitusti kayttaa
tilojen ovissa.

|:| Jos emme itse hallinnoi tiloja, annam-
me tilojen omistajalle palautetta siita,
miten tilat voivat paremmin huomioida
sukupuolen moninaisuuden.

|:| Lukittavia kaappeja vaatteille ja arvota-
varoille 16ytyy my6s sukupuolitettujen
tilojen ulkopuolelta, esim. aulasta.

[

[

Jokainen saa kayttdd oman sukupuo-
li-identiteettinsd mukaista tilaa (esim.
transnaiset naisten tiloja ja transmie-
het miesten tiloja).

Miesten ja naisten pukuhuoneissa
seka sukupuolineutraaleissa ryhmapu-
kuhuoneissa on yksityisyytta suojaavia
rakenteita (esimerkiksi verhoja tai yk-
sittdisia pukukoppeja).

Kaikissa tiloissa on samanlainen va-

rustelu eli esimerkiksi myds miesten
wc:std |0ytyy bideesuihku ja kannelli-
nen roska-astia kuukautissuojia var-

ten.

Miesten ja naisten peseytymistiloissa
on yksityisyytta suojaavia rakenteita
(esimerkiksi verhoja tai véliseinid).

Verkkosivuiltamme 16ytyy tietoa siita,
millaisia wc-tiloja ja pukuhuoneita 10y-
tyy, miten niihin paasee ja ketka niita
saavat kayttda. Kerromme myos, jos
sukupuolineutraaleita tiloja ei ole.

Tilojen toimivuutta on kartoitettu yh-
dessa kayttdjien kanssa, jotta meilla
on ajantasaista tietoa siita, ovatko tilat
talla hetkella toimivat sukupuolen mo-
ninaisuuden nakokulmasta.

Tiloissa viestitddan moninaisuuden kun-
nioittamisesta ja esilld on turvallisem-
man tilan periaatteet.

Meilld on valmiina hairintdan puuttu-
misen pelisdanndt, jos tiloissa ilmenee
hairintdd. Valmentajat, asiakaspalve-
lijat ja tilojen kayttdjat tietdvat, miten
toimia, jos hdirintaa ilmenee.



6. Sateenkaarisensitiivinen
viestinta, Kieli ja kaytannot

Sateenkaarisensitiivinen
viestinta tekee nakyvaksi

Miksi viestinnan tulisi olla sateenkaarisensi-
tiivistd? Eiko se riit, jos viestitdan, ettd kaikki
ovat tervetulleita? Tarkeana tavoitteena tie-
tysti on se, ettd kaikki ihmiset ovat tervetul-
leita mukaan. Jotta jokainen seksuaalisesta
suuntautumisesta tai sukupuolesta riippu-
matta kokisi olonsa tervetulleeksi, viestin-
nan tapoihin kuitenkin kannattaa kiinnittaa
huomiota. Se mistd puhutaan ja kenesté pu-
hutaan vaikuttaa siihen, kuka tuntee itsensa
mukaan kutsutuksi.

Yksinkertaisimmillaan sateenkaarisensi-
tiivinen viestintd on nakymattoman tekemista
nakyvaksi ja sukupuolta ja seksuaalista suun-
tautumista tai perhe- ja suhdemuotoa koske-
vien normien purkamista.®' Se voi myds pa-
rantaa seuran, porukan, liiton, tapahtuman
tai tilan houkuttelevuutta, kun mukaan kut-
sutaan kaikki sukupuolesta ja seksuaalises-
ta suuntautumisesta huolimatta. Erityises-

ti sukupuolivihemmistoéon kuuluvat pohtivat
usein, onko tdma toiminta tarkoitettu juuri
minulle. Padsenkd mukaan? Onko t3alla mi-
nulle sopivaa tilaa tai treeniporukkaa? Moni-
naisuuden huomioiminen voi laajemminkin
madaltaa kynnysta tulla mukaan esimerkiksi
seuran vapaaehtoistoimintaan. Tennisjuniorin
perhe voi olla sateenkaariperhe, jossa saattaa
olla potentiaalisia aikuisia vapaaehtoisiksi.
Suomen Kieli on monella tapaa sukupuo-
littunutta. Esimerkiksi perhesuhteisiin ja su-
kuun liittyvat sanat ovat sukupuolitettuja:
sisko, veli, aiti, isa, eno, tati ja niin edelleen.
Viestinndssd kannattaa kayttdd sukupuoli-
neutraalia kielta, jolloin se kattaa mahdolli-
simman laajasti ihmisid ja monenlaisia per-
hemuotoja. Sen sijaan, ettd alkusyksysta
alkavan lasten harrastusryhman tiedottees-
sa puhutaan aideista ja isista, voidaan puhua
perheistd, vanhemmista ja huoltajista.
Moninaisuuden sanallistaminen voi valil-
|4 olla haastavaa. Siksi on hyvé tutustua sa-
teenkaarisanaston keskeisiin  kasitteisiin

esimerkiksi tdman oppaan lopun sateenkaa-
risanastosta. Sanastoa on paljon, eikd kaik-
kia termeja tarvitse osata. Kattokasitteiden
kayttdminen on suositeltavaa. Niitd ovat esi-
merkiksi sateenkaari-ihminen, seksuaali- ja
sukupuolivahemmistét, transihmiset ja inter-
sukupuoliset. Jos et tiedd, mitd termia kayt-
taa, voit tarkistaa termin sisdllon myds Setan
sivuilta l0ytyvastd sateenkaarisanastosta.

Pididmme sen, mitad lupaamme

Jos seura tai muu liikunnan toimija lupaa
viestinndssain, ettd moninaisuus huomioi-
daan toiminnassa, on tirkedi kertoa, miten
ja myos toimia sen mukaisesti. Muuten mai-
ninnat, kuten “meille ovat kaikki tervetulleita”
tai ?meilla kaikki saavat olla juuri sellaisia kuin
ovat” tai liikuntasalin seindlld roikkuva sa-
teenkaarilippu jadvat katteettomiksi.

Parempi tapa ilmaista asia olisi todeta
esimerkiksi “Jokainen on meille tervetullut
sukupuolesta riippumatta. Meilld on turval-
lisemman tilan periaatteet, joiden kayttoon
jokaisen harrastajan tulee sitoutua. Jos koet
tai naet syrjintaa tai hairinta3, voit olla yhtey-
dessé hairintdyhdyshenkilddmme. Miesten ja
naisten pukuhuoneiden lisdksi meilld on kay-

t6ssdmme sukupuolineutraali pukuhuone ja
suihku, voit lukea tiloista lisdd verkkosivuil-
tamme. Meilld kunnioitetaan itsemaarittelyoi-
keutta ja jokainen saa valita, milld nimelld tu-
lee kutsutuksi sekd tilan, mitd kayttaa”. Eli siis
sanallisesti osoittaa, millaisia kaytdnnon kei-
noja on kaytdssa. On tarkeaa, ettd jos viestin-
nassa luvataan jotain, se pitaa.

Kun tapahtumaa, joukkuetta tai sarjaa
markkinoidaan tiettyd sukupuolta oleville, on
hyvd pohtia, kuinka asian sanoittaa. Esimer-
kiksi jos joukkue on tarkoitettu kaikille naisil-
le, niin cis- kuin transnaisille, hyvantahtoinen
sanoitus “Joukkueeseen ovat tervetulleita
kaikki naiset ja naiseksi itsensd kokevat” voi-
kin olla ulossulkeva. Lause antaa ymmartaa,
ettd on olemassa naisia sekd ihmisid, jotka
kokevat itsensi naisiksi. Sen sijaan voi tode-
ta: “Joukkueeseen ovat tervetulleita kaikki
naiset itsemaarittelyd kunnioittaen”.

Koska tilat, sarjat ja joukkueet on usein
suunnattu vain naisille ja miehille, saattaa
seuroissa heratd kysymys siitd, miten muun-
sukupuoliset ja muut ei-bindarit ihmiset toi-
votetaan mukaan toimintaan ja mihin ryhmiin
tai joukkueisiin he voivat osallistua. Yksi tapa
toivottaa tervetulleeksi on esimerkiksi tama:
”Meilld on talld hetkelld miesten ja naisten
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Sateenkaarisensitiivinen viestinta

Kaytdmme sukupuolineutraalia
kieltd viestinnassdmme.

|:| Teemme moninaisuutta ndkyvaksi
niin kielen kuin kuvituksen tasoilla.
Haastamme sukupuoli- ja heteronor-
meja: kdytdmme monipuolista kuvi-
tusta, jossa on monenlaisia hahmoja,
sukupuolen ilmaisua ja perhemuotoja.

I:' Tiedotamme ja muistutamme saan-
nodllisesti siitd, miten toiminnassam-
me ennaltaehkaistaan hairintda ja mi-
ten tulee toimia, jos havaitsee tai itse
kokee hairintaa tai muuta epaasiallista
kayttaytymista.

|:| Emme puhu erilaisuudesta
vaan moninaisuudesta.

I:‘ Viestimme siitd, millaisia tiloja meilld on
kaytdssa, kuka niitd voi kayttda ja miten
niihin padsee. Tieto on helposti 0ydet-
tavissa.

|:| Emme lupaa sellaista, mitd emme
oikeasti pysty toteuttamaan.
Viestimme vain sellaisista
vhdenvertaisuutta edistavista
kaytannoista, jotka meilld on kaytdssa.

|:| Jos viestimme sateenkaarinauhoin tai
-lipuin, edistamme sateenkaari-ihmisten
osallistumismahdollisuuksia myos kay-
tanndssa viestinnan lisaksi.



joukkueita. Trans- ja muunsukupuoliset voi-
vat tulla mukaan naisten tai miesten joukku-
eisiin itsemaarittelyd kunnioittaen”,

Lauseeseen "Meille ovat tervetulleita nai-
set, miehet ja sukupuolivihemmistdt” kat-
keytyy vaarinymmarrys. Myos osa sukupuoli-
vahemmistddn kuuluvista on naisia ja miehia.
Siksi sukupuolivihemmistdja ei tarvitse mai-
nita erikseen naisten ja miesten yhteydessa.
Parempi sanoittamisen tapa on esimerkik-
si ”Meille ovat tervetulleita naiset, miehet ja
ei-bindariset/muunsukupuoliset” tai ”Meille
ovat tervetulleita kaikki sukupuolen itsemaa-
rittelyd kunnioittaen”.

Joskus on niin, ettd esimerkiksi joukku-
eessa mukana olevista valtaosa on tiettya
sukupuolta, esimerkiksi miehia. Silloin saa-
tetaan pohtia, kuinka toimintaan voidaan toi-
vottaa tervetulleeksi myds muita sukupuolia
olevia. Jos toimintaan halutaan lisda naisia ja

muunsukupuolisia, voidaan joukkuetta kos-
kevassa viestinndssa toivottaa tervetulleek-
si erityisesti naiset ja muunsukupuoliset. Jos
taas halutaan viestia, ettd miesten joukkuee-
seen toivotaan cismiesten lisdksi enemman
transmiehid, voidaan joukkuetta koskevassa
viestinndssa toivottaa tervetulleeksi erityi-
sesti transmiehet.

Sanoilla ja kohtaamisen tavoilla on
merkitysta

Hetero- ja sukupuolinormit voivat vaikuttaa
myos sanavalintoihin ja kielenkayttéon arjes-
sa. Jokainen harrastaja, valmentaja, joukku-
eenjohtaja, asiakaspalvelija tai kuka tahansa
muu voi omalla toiminnallaan kohtaamisissa
ja yhteisdn sisdisessa vuorovaikutuksessa vai-
kuttaa siihen, tulevatko sateenkaari-ihmiset
nahdyksi omana itsendan muiden joukossa.

b W% N
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Sateenkaarisensitiivinen kohtaaminen

Kunnioitan jokaisen itsemaérittelyoi-
keutta: jokaista kutsutaan silld nimell3,
jolla hdn haluaa tulla kutsutuksi.

|:| Kielissa, jossa on sukupuolitettuja
pronomineja (esimerkiksi englanti ja
ruotsi), jokainen saa valita kdyttdmansa
pronominin.

|:| Valtan sukupuolitettua kieltd, jos en
tieda henkildn tai hdnen perheenjase-
nensa tai kumppaninsa sukupuolta.
Siskojen ja veljien sijaan voidaan puhua
sisaruksista, tytto- tai poikaystavien
kohdalla kumppanista ja vaimon sijaan
puolisosta.

|:| Kaytan sukupuolineutraalia kieltd ja
kiinnitdn huomiota siihen, millaisia suku-
puolittuneita termeja lajissani on. Esim.
tanssissa puhutaan viejisté ja seuraajista
sukupuolitettujen termien sijaan.

|:| Pyrin tunnistamaan, millaisia oletuksia
ajattelussani ilmenee. Osaan haastaa
niitd tarvittaessa.

Oletan, etta joukkue, yhteiso tai asia-
kaskunta on moninaista: sateenkaa-
ri-ihmiset eivét ole tuolla jossain, vaan
ymmarran, etta tietdmattanikin seuras-
sani voi olla esimerkiksi transihmisia tai
panseksuaaleja.

|:| Pohdin, milloin sukupuolen esiin nosta-
minen on tarpeellista. Tytoista ja pojista
saa edelleen puhua, mutta muistan
myds tyttjen ja poikien lisdksi puhua
muista sukupuolista.

|:| Jos ’mokaan”, pahoittelen ja toimin
jatkossa toisin, esimerkiksi kaytan
henkildn itse toivomaa nimea tai
pronominia tai kutsun henkilon
kumppania kumppaniksi suku-
puolitetun termin sijaan.

|:| Jos olen valmentaja ja avustaakseni
harrastajaa minun taytyy koskettaa han-
t4, pyydan luvan kosketukseen ja ker-
ron, miksi koskettaminen on tilanteessa
tarpeellista.

Lajikohtaiset kdytannot

Eri lajeissa tdytyy huomioida eri tekijat ja kdy-
tannot. Tassd oppaassa on valitettavasti mah-
dotonta huomioida jokaisen lajin erityispiirtei-
ta. Jotta hahmottuisi, millaisia ne voivat olla,
tdssd muutama esimerkki:

« Uintilajeissa voidaan viestid harrastajille,
ettd sukupuolivihemmistdon kuuluvat
voivat halutessaan kdyttaa kayttdoikeus-
merkkid, joka viestii muille, ettd henkildl-
|4 on oikeus kayttda uima-asua peseyty-
mistiloissa ja saunoissa.®?

* Voimistelussa binderista eli rintakehaa
litistAvasta liivista ei saa pistevihennyk-
sid, vaikka se nakyisi kilpailupuvun alta.
Tama koskee muitakin lajeja, joissa pis-
teitd jaetaan kilpailuasuun liittyen.33

* Tanssilajeissa kieltd on muutettu suku-
puolineutraaliksi: sukupuolitettujen sano-
jen sijaan puhutaan viejista ja seuraajista.

Esimerkit osoittavat, etta eri lajeissa on eri
tavoin mahdollista huomioida sukupuoliva-
hemmist6on kuuluvat. Lajikohtaisesti asu- ja
varustesdanndissa tulisi huomioida sukupuo-
livihemmistot niin harrasteliikunnan arjessa
kuin kilpatasolla ja kieltd muuttaa sukupuoli-
neutraalimmaksi.

Sukupuolittuneet joukkue-
jaryhmaéjaot

Usein joukkueet ja ryhmat on jaettu sukupuo-
len mukaan tytdille ja pojille, naisille ja mie-
hille. Onko se aina jokaisessa tapauksessa
valttdmatonta? Milld perusteella ryhma- ja
joukkuejaot tehddan? Miten muunsukupuoli-
set ja muut ei-bindarit ihnmiset huomioidaan?

Erityisesti harrasteliikunnassa on tirkeaa,
ettd sukupuoliviahemmistéihin kuuluvat voi-
vat valita itselleen sopivan joukkueen ja ryh-
man itsemaarittelyyn perustuen.

Muita tapoja jakaa liikkujia ryhmiin:

e sekaryhmat

e taitotaso

e kuinka tosissaan haluaa pelata

e vireystila

« ika

« motivaatio tai tavoite kehittymiselle
*  kevyempi tai raskaampi kuormitus
e harjoitusajankohta.

Henkilotietojen hallinnointi

Juridinen sukupuoli on julkinen tieto. Juridi-
nen sukupuoli tarkoittaa vaestorekisterissa
olevaa sukupuolta. Suomessa on kaytdssa
kaksi juridista sukupuolimerkinta3, nainen ja
mies. Sukupuolivihemmistdéon kuuluminen
on yksityisyyden piiriin kuuluva asia.?* Henki-
I6n juridinen sukupuoli voi olla eri kuin henki-
I16n sukupuoli-identiteetti.

Koska sukupuolivihemmistodn kuulumi-
nen on yksityisyyden piiriin kuuluva tieto, sita
ei tule lahtead selvittdmaan. Aloitteen asian
esille tuomisesta tulee tulla sukupuolivihem-
mistddn kuuluvalta itseltaan.

Henkild voi kertoa kuuluvansa sukupuoli-
vahemmistoon esimerkiksi silloin, jos hdn on
vahvistanut virallisen sukupuolensa naises-
ta mieheksi tai miehestd naiseksi ja haluaa
jatkossa harrastaa sukupuoli-identiteettinsa
mukaisessa sarjassa. Asia voi tulla esiin myos
esimerkiksi tilanteessa, jossa henkild kertoo
kuuluvansa sukupuolivihemmistdon ja pohtii,
mita pukuhuoneita voi kayttaa.

Jos henkild kertoo kuuluvansa sukupuoli-
vahemmistoon, tietoa ei tule jakaa kellekaén,
joka ei tietoa valttamatta tarvitse. Sukupuoli-
vahemmistoon kuuluvalle tulee kertoa, kenel-
le tieto sukupuolivahemmistddn kuulumises-
ta on olennaista valittaa.

Seurojen, liittojen ja muiden toimijoiden
tulee myo6s huolehtia, ettei henkiléon aiem-
pi juridinen sukupuoli ndy rekisterissa ja si-
ten paljasta, ettd henkilé kuuluu sukupuoliva-
hemmistoon.

Jarjestelmissa tulisi olla mahdollisuus li-
satd kutsumanimi tietoihin. Jos nimi tulee jar-
jestelmdan suoraan viestotietojirjestelmas-
ta, nimi ei valttdmattd vastaa henkildn itse
valitsemaa, kdytdssa olevaa nimea.

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemman tilan periaatteet on viime
vuosina yleistynyt kaytantd esimerkiksi kou-
luissa, jarjestdissa, julkisissa tiloissa ja seu-
roissa. Turvallisemman tilan periaatteiden
tarkoituksena on varmistaa, ettd mahdolli-
simman moni voisi osallistua toimintaan tur-
vallisesti ilman pelkoa héirinnasta, syrjinnasta
tai muusta epaasiallisesta kayttaytymisesta.
Turvallisemman tilan periaatteet ovat ko-
koelma konkreettisia toimintaohjeita: nain
meilld toimitaan, jotta kaikilla olisi kivaa ja tur-



vallista liikkkua tai toimia yhdessa. Hyvin suun-
nitellut periaatteet ennaltaehkdisevat hairin-
taa ja syrjintda seka edistdvat osallisuutta.
Olennaista on, ettd kaikki joukkueen jasenet
tai hallin kdyttajat ovat sitoutuneet periaattei-
siin, toimivat niiden mukaan ja jos periaatteita
rikotaan, siihen puututaan ennalta sovitun toi-
mintatavan mukaisesti.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu

Tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuussuunnitel-
mat ovat liitoille, seuroille ja muille toimijoil-
le konkreettisia tydkaluja tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden edistdmiseen. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat voi tehda erik-
seen, yhdessa tai ne voivat olla jonkin toisen
toimintaa ohjaavan asiakirjan osana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnit-
telussa olennaista on kartoittaa se, millaisia
kehittdmiskohteita toiminnassa on ja mika jo
toimii, valita kehittdmiskohteet kartoituksen
pohjalta, toteuttaa valittuja toimenpiteitd seka
mydhemmin arvioida, edistivitkd toimenpi-
teet tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Mukaan
suunnitteluun tulee ottaa kaikki, joita toiminta
koskee.

Yhtd tiettyd mallia tai pohjaa liikunnan
toimijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmille ei ole. Seuratasolla tukea
suunnitelmien tekemiseen olisi hyva tarjota
liittotasolta. TAman oppaan tarkistuslistoja ja
tietoa sateenkaari-ihmisten kohtaamista es-

teista voi kdyttdd hyddyksi suunnitelmia teh-
dessé ja omaa toimintaa tarkastellessa.

Sateenkaari-ihmisille suunnatut
liikuntaryhmat

Eri tahot, kuten kaupunkien nuorisotoimet
ja sateenkaarijarjestot, kuten H.O.T. ry ja Sa-
teenkaaritanssijat, jarjestavat sateenkaari-ih-
misille suunnattuja liikuntakerhoja ja -ryhmia.
Sateenkaarevat liikuntaryhnméat ovat monelle
tarkeita siksi, ettd ne tarjoavat turvallisem-
man liikuntaymparistén vahemmistdéon kuu-
luville. Ryhma voi tuntua turvallisemmalta
ja yhteisollisemmaltd kuin sellaiset urheilu-
seurat, joissa ei ole huomioitu sita, millaisia
haasteita sateenkaari-ihmiset saattavat har-
rastuksissa kohdata. Nain liikkunnasta tulee
saavutettavampaa.

Seurat, kaupungit ja muut liikuntaa jar-
jestavat tahot voivat jarjestda sateenkaari-ih-
misille suunnattuja liikkuntaryhmia eritoten
silloin, kun tarve nousee sateenkaari-ihmi-
siltd itseltdan ja sateenkaari-ihmiset ovat itse
suunnittelemassa toimintaa. On erityisen tar-
kedd, ettd sateenkaari-ihmisille suunnatuissa
liikuntaryhmissd huomioidaan sekd seksu-
aali- ettd sukupuolivihemmistéihin kuuluvat
ihmiset ja tarpeelliset tilajarjestelyt. Lisaksi
valtetdan sukupuolittavia kdytanteita ja kielta.
Sateenkaari-inmisille suunnattujen ryhmien
jarjestdminen ei tarkoita sita, ettei muuta ta-
hon jarjestamaa toimintaa tulisi kehittda va-
hemmistdja huomioivaan suuntaan.

(. Sukupuolivahemmistojen
osallistumisoikeus

Kirjoitushetkella alkuvuodesta 2026 liikun-
nan ja urheilun toimijat niin kansainvélisesti
kuin Suomessakin pohtivat sitd, milla edel-
lytyksilld sukupuolivahemmistdihin kuuluvat
harrastajat ja kilpaurheilijat saavat osallistua
harraste- ja kilpailutoimintaan. Niin transih-
miset kuin intersukupuoliset kohtaavat en-
nenndkematdonta painetta, kun kilpaurheilun
puolella erityisesti transnaisten osallistumis-
mahdollisuuksia rajataan. Jos ja kun pelisdan-
t6ja pohditaan, kdytannoissa tulee huomioida
sukupuolten tasa-arvo vihemmistdjen nako-
kulmasta. Liikunnan ja urheilun kentat kuu-
luvat kaikille sukupuolesta riippumatta. Kay-
tantdja tulee kehittdd siihen suuntaan, ettd
joukkueisiin ja sarjoihin osallistuminen pe-
rustuu itsemaérittelyyn eli henkildn sukupuo-
li-identiteettiin.

Viime vuosina erityisesti kansainvalisesti
eri urheilulajien kattojarjestot ovat rajanneet
sukupuolivahemmistdon kuuluvien osallistu-
mismahdollisuuksia sukupuolitettuihin sar-
joihin monin tavoin. Rajoituksia perustellaan
usein cisnaisten oikeuksien turvaamisella
ja naisten urheilun pelastamisella. Erityisen
paljon rajoituksia kohdistuukin siihen, milla
ehdoilla transnaiset voivat osallistua naisten
sarjoihin. Argumenteissa unohtuu se, etta
myds transnaiset ovat naisia ja kdytantdja tu-
lisi kehittdad sellaiseen suuntaan, jossa myds
transnaisten olisi turvallista osallistua toimin-
taan. Jos naisurheilun ja naisten sarjojen tule-
vaisuudesta ollaan huolissaan, huomiota oli-
si hyva kiinnittaa olemassa oleviin ongelmiin,
kuten seksuaalisen hairinnan yleisyyteen ja
naisurheilun pieniin resursseihin.

Jotkin joukkueet, joissa on transsuku-
puolisia tai ei-bindareitd pelaajia, ovat koh-
danneet haasteita osallistuessaan sarjoihin
ja turnauksiin. Joskus tapahtumanjarjestajat
esimerkiksi ovat velvoittaneet joukkueita il-
moittamaan ei-binddrien pelaajien mukana-
olosta seké kilpailuiden jarjestijille ettd vas-
tustajajoukkueen jasenille. Joskus on kaynyt
niin, ettd joukkue on suljettu ulos tapahtu-
masta tai vastustajajoukkue on kieltdytynyt

pelaamasta, jos joukkueessa on ollut useam-
pi kuin yksi ei-binddrinen henkildé. Tama on
ongelmallista monellakin tapaa, muun muas-
sa siksi, ettd sukupuolivihemmistoon kuulu-
minen on yksityisyyden piiriin kuuluva tieto
eika sitd tulisi joutua jakamaan kenellekdan,
joka ei erityisesta syysta tietoa tarvitse.

Sukupuolivahemmistdihin kohdistu-
vat rajoitukset ovat moninaisia ja perustu-
vat esimerkiksi syntymassd maaritettyyn
sukupuoleen, juridiseen sukupuoleen, tes-
tosteroniraja-arvoihin ja/tai sukupuolenkor-
jausprosessin aloitusajankohtaan. Kaytan-
ndt ovat kirjavia. Erityisesti kansainvilisesti
transnaisiin liittyvat rajoitukset ovat ajoittain
olleet ylimitoitettuja ja kohtuuttomia. Esi-
merkiksi Englannin jalkapalloliitto FAS® on
vuodesta 2025 kategorisesti estanyt trans-
naisten osallistumisen naisten sarjoihin niin
harraste- kuin kilpatasolla, vaikka liiton tieto-
jen mukaan korkealla kilpatasolla ei ole ollut
yhtdan transnaisurheilijaa ja harrastetasolla-
kin transnaisia on ollut noin 20. Toisaalta taas
Saksassa harrastetasolla ja -sarjoissa jouk-
kueen ja sarjan valintaa ohjaa henkildn suku-
puoli-identiteetti.®®

Englannin jalkapalloliitto FA:n luomat ka-
tegoriset kiellot eivat ota huomioon ihmis-
ten yksildllisia ominaisuuksia tai mahdollista
sukupuolivahemmistédn kuuluvien osallis-
tumista. Kiellot eivat valttamatta ole oikeu-
dellisestikaan patevid. Esimerkiksi Belgias-
sa tuomioistuin on vuonna 2025 todennut,
etta transnaispyoréilija oli perusteetta suljet-
tu naisten kilpasarjan ulkopuolelle. Rajaus oli
tehty silla perusteella, ettd naisten kilpasar-
jaan hyvaksytaan Kansainvalisen pyordilyliiton
(UCl) linjauksen mukaan transnaisia vain, jos
sukupuolenkorjaus on aloitettu ennen murro-
sikda. Oikeus linjasi, ettd rajaus talla perus-
teella on syrjiva ja jos rajauksia tehdaan, tulee
niiden olla reiluja ja perustua vertaisarvioituun
tieteelliseen tutkimukseen, eikd oletuksiin
yksilon kyvyistd. Oikeus totesi, ettei tdman-
hetkisen tutkimuksen perusteella voi tehda
johtopaatosta, jonka mukaan transnaisten ja



cisnaisten kilpaileminen samoissa sarjoissa
olisi epareilua.3"38

Jos lajiliitot ja muut kattojarjestodt pohtivat
linjauksia sukupuolivihemmistdjen osallistu-
mismahdollisuuksista, tulee linjausten:

« teossa pohtia, ovatko rajoitukset aidosti
valttamattémia vai voisiko henkilén su-
kupuoli-identiteetti maaritelld sen, missa
sarjassa tai joukkueessa hdn urheilee.

e perustua vahvaan, tieteelliseen nayttoon.
Transurheilijoihin liittyvaa lajikohtaista tut-
kimusta ei ole viela tehty kattavasti, mutta
tutkimustietoa kertyy hiljalleen eri lajeista.

« olla selkeitd ja helposti ymmarrettavia.

e olla kohtuullisia, reiluja ja mahdollistaa
sukupuolivahemmistddn kuuluvien osal-
listuminen.

« teossa kuulla heita, joita asia koskee eli
sukupuolivahemmistoihin  kuuluvia ur-
heilijoita seka trans- ja intersukupuolis-
ten jarjestdja ja sukupuolen moninaisuu-
den asiantuntijoita.

¢ huomioida trans- ja muunsukupuolisten
lisdksi myds intersukupuolisten osallistu-
mismahdollisuus.

e kohdistua vain niihin sarjoihin, joissa nii-
den tutkimusten perusteella nahdain
olevan relevantteja. Rajoitukset eivit saa
valua lasten ja nuorten urheiluun.

e taata yksityisyydensuoja eli varmistaa,
ettd sukupuolivihemmisté6n kuuluva ur-
heilija voi itse hallita sitd, kenelle tieto ha-
nen vihemmistbasemastaan jaetaan.

* teossa kansallisella tasolla ottaa huo-
mioon, ettei niitd tehdesséa ole pakko ot-
taa mallia kansainvilisten kattojarjestdjen
tekemisté linjauksista. Vaikka sukupuo-
livdahemmistdéon kuuluvien urheilijoiden
osallistumismahdollisuutta rajoitetaan
kansainvélisen tason kilpailuissa, kansalli-
sen tason toiminnassa ei ole valttamaton-
ta tehda samanlaisia, tiukkoja rajauksia.

« olla lajikohtaisia: huomioida lajin erityis-
piirteet eli ne tekijat, jotka juuri tietyssa
lajissa ovat merkitsevia.

Edelld mainitusta lajikohtaisuudesta esimerk-
kind voidaan pitdd Australian Rules Football
Leaguen (AFLW) eli australialaisen jalkapal-
lon naisten sarjan linjausta. Huipputasolle ha-
luavien trans- ja muunsukupuolisten pelaajien
on osoitettava, ettd heidan testosteronitason-
sa ovat pysyneet alle 5,0 nmol/| 24 kuukau-
den ajan. TAman lisdksi heidan taytyy esittaa
suorituskykyyn liittyvia tietoja ja tuloksia, ku-

ten sprinttiaikoja, kestdvyysjuoksutuloksia,
voimatestien tuloksia ja ottelutilastoja. Ha-
kemukset arvioi moniammatillinen ryhma,
johon kuuluu huippu-urheilun, inkluusion, ju-
ridilkan ja ladketieteen asiantuntijoita. Kiel-
teiseen paiatdkseen on oikeus hakea uudel-
leenarviointia. Myds yksityisyydensuoja on
otettu huomioon: hakijoilta ei vaadita synty-
matodistusta ja ladketieteelliset tiedot on pi-
dettava luottamuksellisina.®®

Vaikka linjauksessa on kehittdmiskohtei-
ta ja haasteita, eli se on vahvasti medikalisoitu
ja hakijalle vaativa, se osoittaa, etta lajikohtai-
sesti on mahdollista kehittda linjauksia, jotka
ottavat huomioon urheilijoiden yksildllisyy-
den, pyrkivat mahdollistamaan transurheilijoi-
den osallistumisen, huomioivat yksityisyyteen
littyvia kysymyksia sekd ovat |dpindkyvia.
Nain ollen kategoriset kiellot, kuten trans-
naisten rajaaminen naisten sarjojen ulkopuo-
lelle, eivat ole missddn maarin valttdimattomia
tai reiluja.?* Mahdollisten lajikohtaisten pro-
sessien tulee olla urheilijoille saavutettavia ja
yksityisyydensuojan turvaavia eika niista pida
rakentaa kohtuuttoman monimutkaisia.

Suomessa muutamat liitot ovat tehneet
linjauksia sukupuolivihemmistdjen osallistu-
mismahdollisuuksista harraste- ja Kilpailutoi-
minnassa. Suomen Ringetteliiton 2025 tehdyn
linjauksen mukaan kansallisella tasolla trans-
sukupuoliset urheilijat voivat osallistua kilpa-
ja harrastesarjoihin joko syntymassid maarite-
tyn sukupuolen mukaisesti tai sen sukupuolen
mukaisesti, johon he ovat itsensd juridisesti
vahvistaneet. Transsukupuoliselta urheilijalta
ei vaadita kirurgisia toimenpiteita tai hormoni-
hoitoa, jotta hdn voi osallistua toimintaan.*°

Ringetteliiton linjaus on osoitus siita, etta
linjauksista on mahdollista tehda inklusiivisia
ja transurheilijat huomioivia. Lisdksi liittojen
(Ringetteliiton lisdksi esimerkiksi Suomen
Tennisliitto*' ja Suomen Voimisteluliitto®?) oh-
jeistuksista 16ytyy seuroille konkreettisia oh-
jeita sukupuolivihemmistdjen huomioimisek-
si seurojen arjessa.

Jos ja kun pdatoksia rajoituksista kansain-
vélisella tasolla eri kattojarjestdissa tehdaan,
olisi tarkeda, ettd suomalaiset lajiliitot pyr-
kisivat vaikuttamaan kansainvélisiin linjauk-
siin niin, ettd linjauksissa mahdollistettaisiin
trans- ja muunsukupuolisten sekd intersuku-
puolisten osallistuminen. Niin kansainvalisis-
sa kuin kotimaisissakin linjauksissa ihmisen
sukupuoli-identiteetin tulisi olla merkittava
tekija siind, mihin sarjaan henkild osallistuu.

8. Sateenkaarisanastoa

Biseksuaalisuus. Biseksuaali eli bi tai bisek-
suaalinen ihminen kokee seksuaalista veto-
voimaa seka itsensa kanssa samaa etta eri
sukupuolta oleviin ihmisiin. Joillekin vetovoi-
man kohteen sukupuolella ei ole merkitysta.
Termit biseksuaalisuus ja panseksuaalisuus
ovat osittain paallekkaisia. Osalle inmisista bi-
seksuaalisuus termina kattaa myos romantti-
sen ja emotionaalisen vetovoiman.

Cissukupuolisen ihmisen sukupuoli-iden-
titeetti eli sisdinen tieto ja ymmarrys omas-
ta sukupuolesta vastaa hinelle syntymassa
madaritettya sukupuolta. Suurin osa ihmisista
on cissukupuolisia.

Heterous. Hetero tuntee seksuaalista veto-
voimaa itsensa kanssa eri sukupuolta olevaa
kohtaan, yleensd mies naista ja nainen mies-
ta. Vaikka tama viittaa ajatukseen, ettd suku-
puolia olisi vain kaksi, myds jotkut ei-binda-
risesti eli muutoin kuin naisiksi tai miehiksi
identifioituvat méaarittelevat itsensi heteroik-
si. Osalle ihmisistd heterous termind kattaa
myds romanttisen ja emotionaalisen vetovoi-
man.

Homous. Homo tuntee seksuaalista veto-
voimaa samaa sukupuolta olevia ihmisid
kohtaan. Sanaa homo kaytetdan myds sup-
peammin tarkoittamaan miestd, joka kokee
seksuaalista vetovoimaa miehid kohtaan.
Myds jotkut ei-bindariset ihmiset maaritte-
levat itsensd homoiksi ja jotkut homoiksi it-
sensd maarittelevit kokevat vetoa miesten li-
sdksi ei-bindareihin ihmisiin. Osalle ihmisista
homous termina kattaa myos romanttisen ja
emotionaalisen vetovoiman.

Intersukupuolisuus tarkoittaa joukkoa erilai-
sia kehon variaatioita, joissa kehon sukupuo-
litetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet
tai hormonitoiminta eivat ole yksiselitteises-
ti nais- tai miestyypilliset. Intersukupuolisuus
voi olla joillekin myds sukupuoli-identiteetti.

Lesbo. Nainen, joka tuntee seksuaalista ve-
tovoimaa naisia kohtaan. Myds jotkut ei-bi-
nadrit ihmiset maarittelevat itsensa lesbhoiksi
ja jotkut lesbot kokevat vetovoimaa naisten li-
saksi ei-bindareihin ihmisiin. Osalle ihmisista
lesbous termina kattaa myds romanttisen ja
emotionaalisen vetovoiman.

Muunsukupuolinen tarkoittaa ihmista, joka
ei ole yksiselitteisesti mies tai nainen: han voi
olla mies-nais-jaon ulkopuolella, jotain niiden
valiltd tai sekd mies ettd nainen. Muunsuku-
puolisuus on yksi ei-bindarinen eli ei kaksija-
koinen sukupuoli-identiteetti.

Panseksuaalisuus. Panseksuaali (pan tai
panseksuaalinen ihminen) tuntee seksuaalis-
ta vetovoimaa ihmisid kohtaan heidan suku-
puolestaan riippumatta, kohteen sukupuolel-
la ei ole merkitysta tai han kokee vetovoimaa
kaikkia sukupuolia kohtaan. Monet pansek-
suaalit kokevat, ettd termi vapauttaa luokit-
telemasta vetovoiman kohteita sukupuolen
mukaan. Termit panseksuaalisuus ja bisek-
suaalisuus ovat osittain paallekkaisia, mutta
termi panseksuaalisuus on otettu kdyttdéon
mydhemmin. Osalle ihmisistd panseksuaa-
lisuus termind kattaa myods romanttisen ja
emotionaalisen vetovoiman.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan ih-
misen sisdista tietoa ja ymmarrysta omas-
ta sukupuolestaan. Sukupuoli-identiteet-
ti muodostuu pienelld lapsella spontaanisti
ja sisdsyntyisesti, eikd sita voi kasvatuksella
muuttaa.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan erilaisia
ilmaisun tapoja, jotka ovat kulttuurissamme
sukupuolittuneita. Sukupuolen ilmaisu sisél-
taa kaiken yksildn toiminnan ja kdyttaytymi-
sen, jolla han ilmaisee itselleen ja muille su-
kupuoleensa liittyvia piirteita ja ulottuvuuksia.
Naita ilmaisun tapoja ovat esimerkiksi vaate-
tus, muu ulkonakd, puhetyyli, ilmeet ja eleet.
Ihmiset ilmaisevat sukupuoltaan joko tietoi-
sesti tai tiedostamatta.



Sukupuolitetut kehon piirteet. Sukupuolen
moninaisuus ndkyy myos ihmisten keholli-
suudessa. Kehon piirteet on yhteiskunnas-
samme sukupuolitettu, vaikka ne voitaisiin
myds ndhda ensisijaisesti ihmisen piirteina:
samoja piirteitd (hormonit, sukurauhaset,
kromosomit, sukuelimet) voi olla kehoissa
olipa ihminen mies, nainen tai esimerkiksi
muunsukupuolinen.

Sukupuolivihemmistd on kattokasite, jol-
la viitataan henkildihin, joiden sisdinen tie-
to ja ymmarrys omasta sukupuolesta ei vas-
taa syntymiassd madariteltyd sukupuolta ja/
tai joiden sukupuoli-identiteetti, sen ilmaisu
tai kehon sukupuolitetut piirteet eivat kaikin
tai jollain tavoin vastaa normatiivisia kasityk-
sid sukupuolesta ja jotka itse méaarittelevit
kuuluvansa johonkin sukupuolivdhemmis-
to6n, kuten transsukupuoliset, transvestiitit,
muunsukupuoliset tai intersukupuoliset.

Transihminen on yleiskésite, jolla usein kuva-
taan kaikkia, joiden sukupuoli-identiteetti tai
sukupuolen ilmaisu joskus tai aina eroaa odo-
tuksista sille sukupuolelle, johon heidat synty-

9. Mista apua?

Vaestoliiton Et ole yksin -palvelu

mahetkella maariteltiin. Transihmisiin luetaan
usein kuuluvan transsukupuoliset, muunsu-
kupuoliset ja transvestiitit.

Transsukupuolisen ihmisen sukupuoli-iden-
titeetti ei vastaa hanelle syntymassd maari-
tettyad sukupuolta. Henkild kokee sukupuoli-
ristiriitaa syntymassa maéariteltyad sukupuolta
kohtaan. Transsukupuolisen henkildn suku-
puoli-identiteetti on useimmiten mies tai nai-
nen, mutta se voi olla myds esimerkiksi muun-
sukupuolinen. Transsukupuolisella ihmiselld
voi olla tarve sosiaaliseen transitioon, 133ke-
tieteelliseen sukupuolta vahvistavaan hoitoon
ja/tai juridiseen sukupuolen vahvistamiseen.

Transvestiitti on henkild, jolla on tarve ilmais-
ta elaytymalla, pukeutumalla tai laittautumal-
la toista (bindaristd) sukupuolta kuin mika ha-
nelle on syntymassa maaritetty. Transvestiitti
on usein tyytyvdinen syntymidssa maaritet-
tyyn sukupuoleensa.

Lisda seksuaalisen suuntautumisen ja suku-
puolen moninaisuuteen liittyvia kasitteita 16y-
dat Setan sivujen Sateenkaarisanastosta.

Oletko kohdannut epéaasiallista kaytdsta, vakivaltaa tai hairintad harrastuksessa? Voit ottaa
yhteyttd Et ole yksin -palveluun chatissa, soittamalla tai jattdmalla viestin. Yhteyttad voivat
ottaa kaikenikdiset urheilijat ja liikuntaa harrastavat, muissa harrastuksissa mukana olevat
lapset ja nuoret, harrastajien huoltajat, harrastusten ohjaajat ja valmentajat seka seurojen,
jarjestdjen ja lajiliittojen tydntekijat ja vapaaehtoiset. Et ole yksin auttaa ja neuvoo myés har-
rastustoiminnassa mukana olevia ottamaan kayttdon epéasiallista kdytdsta ehkaisevia ja nii-
hin puuttumista helpottavia toimintamalleja ja materiaaleja.

www.etoleyksin.fi

10. Muita vinkkeja

H.O.T. ry liikuttaa
sateenkaari-ihmisia

H.O.T. ry on vuodesta 1997 toiminut seksu-
aali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluville
suunnattu liikunta- ja urheiluseura, joka jar-
jestad jasenilleen harjoittelumahdollisuuk-
sia ja -paikkoja, joissa urheilijat voivat toimia
avoimesti omana itsenaan.

H.O.T. ry on Suomen ainoa sateenkaari-ih-
misille suunnattu monilajiurheiluseura. Seu-
ran jasenet siis voivat liikkua useiden eri lajien
parissa. Seura jarjesti vuonna 2016 ensim-
maistd kertaa Suomessa sateenkaari-ihmisil-
le suunnatut EuroGames -kilpailut.

H.O.T. ry on Setan jasenjarjestd, Ete-
|&-Suomen Liikunta ja Urheilu ESLU:n ja Suo-
men Uimaliiton jasenseura.

H.O.T. ry:n kansainvalisend kattojarjes-
téné toimii European Gay and Lesbian Sport
Federation EGLSF, joka edustaa toista sataa
eurooppalaista sateenkaari-inmisten urheilu-
seuraa ja tekee tutkimus- ja kehitystyota ja-
senseurojensa ja yhteistydverkostojen kuten
kansallisten Olympiakomiteoiden, lajiliittojen
seka yliopistojen kanssa.

Ihmisoikeusliitto:
Ihmisoikeudet urheilussa
-verkkokoulutus

Maksuton koulutus tarjoaa urheilun toimijoil-
le véalineitad ihmisoikeuksien ymmartamiseen.
Siind kasitelldan ihmisoikeuksien perusteita
ja esimerkiksi lapsen oikeuksia urheilussa.
Tavoitteena on lisdtad urheiluseuroissa toimi-
vien ihmisten tietoa esimerkiksi yhdenver-
taisuuskysymyksistd ja auttaa tunnistamaan

eri ihmisoikeuskysymyksia urheilun arjessa.
Verkkokoulutus on suunnattu erityisesti val-
mentajille ja ohjaajille, joukkueenjohtajille ja
seurajohtajille. Siita hyotyvat myés muut seu-
ra-aktiivit, kuten vapaaehtoiset, seka urheili-
jatitse.

Al riko urheilua -podcast kasittelee urhei-
luun liittyvid ihmisoikeuskysymyksia. Jaksois-
sa kasitelldan muiden ihmisoikeuskysymysten
lisdksi esimerkiksi sukupuolen moninaisuu-
den huomioimista ja seksuaalivdhemmistoihin
kohdistuvaa syrjintaa.

Vaestoliitto: Et ole yksin
-toiminnan Urheiluseuroissa
tapahtuvan vakivallan ja
hairinnan ennaltaehkaisy
-verkkokurssi

Verkkokurssi tarjoaa valmentajille ja muille
urheiluseuroissa toimiville vélineitd puuttua
epéasialliseen kaytdkseen, hairintdan ja va-
kivaltaan. Kurssilla kdydaan lapi aiheita kuten
henkinen ja fyysinen vakivalta ja kiusaaminen,
seksuaalinen hairintd, lapsiin kohdistuvat
seksuaalirikokset, lastensuojelu ja itseméaa-
radmisoikeutta vahvistava valmennus. Kurssi
sisaltaa erilaisia harjoituksia ja tehtavia.

Verkkokurssin lisdksi Et ole yksin -toi-
minta tarjoaa koulutuswebinaareja urheilu-
toimijoille. Maksuton peruskoulutus tarjoaa
valineitd epdaasiallisen kaytdksen, kaiken-
laisen vakivallan sekd syrjinndn ja hairinndn
tunnistamiseen ja niihin puuttumiseen. Li-
saksi jarjestetddn maksuttomia “Hairintayh-
dyshenkildéna liikunta- ja urheilujarjestossd”
-koulutuksia.


http://www.etoleyksin.fi
http://Sateenkaarisanastosta
http://H.O.T. ry
http://Maksuton koulutus
http://Älä riko urheilua -podcast
http://Verkkokurssi
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Setan opas harrasteliikunnan jarjestajille
sateenkaari-ihmisten tasa-arvon ja

vhdenvertaisuuden edistamiseen ja
osallistumismahdollisuuksien
lisaamiseen.
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