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Yleista

Kasipalloliitto on sitoutunut Reilun Pelin -periaatteisiin ja haluaa edistdaa omalta osaltaan jokaisen
tasavertaista mahdollisuutta liikkuntaan ja urheiluun. Kasipalloliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmassa esitelldan liiton toimintaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon ndakdkulmasta. Suunnitelma
on laadittu ensimmaisen kerran 2016 aina kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tama on siis jarjestyksessaan
kolmas paivitys suunnitelmaan. Taman suunnitelman tavoitteita ja saavutuksia kasitelldan myds vuosittain
liiton vuosikertomuksessa ja toimintasuunnitelmassa.

Liitto on osallistunut eri tavoin yhdenvertaisuusasioiden edistdmiseen. Euroopan Kasipalloliiton (EHF)
liittyminen naisten tasavertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista urheilussa tukevaan Brightonin
julistukseen sai alkusysayksensa Suomen aloitteesta vuonna 2011. Asiaa pidettiin ylla vuosittain, kunnes
vuonna 2016 EHF allekirjoitti sopimuksen (Brighton plus, paivitetty Helsingissa 2014).

Kasipalloliitto pitaa esilla erityista Fair Play -ndkdkulmaa, joka antaa erotuomareille ja delegaateille evaita
puuttua tiukemmin syrjivaan tai muutoin osoittelevaan kielenkdyttéon. Linjausta on tuettu #respect -
kylteilld otteluissa seka teemaan liittyvilla kirjoituksilla kausittain. #Respect-kyltti on esilld jokaisessa
padsarjatason ottelussa.

Kasipalloliitolla on kaytéssa myds Ei rasismille -ohjeistus, jonka nojalla erotuomari voi keskeyttaa tai jopa
paattaa ottelun, mikali rasistinen kdyttaytyminen katsojien joukossa sita edellyttdd. Ohjeistusta ei ole
toistaiseksi tarvinnut onneksi kertaakaan kayttaa otteluissa.

Kasipalloliitto on myds aktiivisesti osallistunut syrjinnan vastaisiin kampanjoihin. Punainen kortti -rasismille
on tuttu kampanja monilta vuosilta niin maajoukkue- kuin seuratasolla. Ihmisoikeusliiton koordinoiman
#Al3RikoUrheilua -kampanjan levittdmiseen liitto osallistuu vuosittain. Kyseinen kampanja herittelee
lilkunnan ja urheilun ystavia entistd parempaan urheilumaailmaan, jossa jokainen voi urheilla turvallisesti
omana itsenaan. Kasipalloliiton henkilokunta on osallistunut myds Ihmisoikeusliiton tarjoamaan
kaksipaivaiseen koulutukseen.

Kasipalloliitto liittyi vuoden 2025 alusta mukaan urheiluyhteisén yhteiseen Whistleblowing-
ilmoituskanavaan. Kanavan kautta voi ilmoittaa anonyymisti epailemastdaan vaarinkaytoksesta tai
epdaeettisesta toiminnasta urheiluseurassa. Kanavassa voi tehda ilmoituksen my®os liiton toiminnasta, jolloin
ilmoitus kasitellaan Olympiakomiteassa.

Whistleblowing-ilmoituskanava tdydentaa muita (Et ole yksin ja ILMO) kanavia, joihin erilaisia ilmoituksia
vadrinkaytoksesta ja epaeettisestd toiminnasta voi tehda. Vaestoliiton koordinoimaan Et ole yksin -
palveluun voi tehda ilmoituksen liittyen hairintdan, kiusaamiseen tai epaasialliseen kdytdkseen ja talldin voi
saada valitonta keskusteluapua turvallisen ammattilaisen kanssa. Kolmas kanava anonyymeille ilmoituksille
on SUEK:n ILMO-kanava, johon on tarkoitettu ilmoitukset doping-, kilpailumanipulaatio- tai
katsomoturvallisuusrikkomuksista, seka epailyt urheiluyhteisén vakavissa eettisissa rikkomuksissa.

Kasipalloliiton liittohallitus hyvaksyy suunnitelman ja siita viestitdan jasenistolle. Tavoitteita ja tuloksia
tarkastellaan vuosittain liiton toimintasuunnitelmassa seka vuosikertomuksessa. Tarvittaessa myos itse
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan tehdaan muutoksia. 80 prosenttia kyselyyn vastanneista oli
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sitd mielta, ettd yhdenvertaisuus on osa liiton strategista suunnittelua, mitd voidaan pitaa hyvana
tuloksena.

18. Huomioidaanko yhdenvertaisuus jarjestonne strategisessa suunnittelussa
tai toimintasuunnitelmissa?

Ei 20,0 %

Tietyt tydn kannalta keskeiset
vahemmistot mainitaan erillisena
kappaleena (esim.
maahanmuuttajat tai lilkkumis- ja..

Vahemmistdt ja niiden osallisuus
jarjeston toiminnassa on
keskeinen ja pysyvéa osa jarjeston
strategista suunnittelua.

33,3 %

46,7 %

Soveltava kasipallo

Soveltavan kasipallon tarjonta on ollut rajallista, vaikka kasipallolla on Suomessa tuhansia harrastajia.
Mielenterveyskuntoutujien SM-turnaus on esimerkki erityisryhmien kasipallosta. Joka kevat pelattava
turnaus on pelattu vuodesta toiseen innokkaiden joukkueiden johdolla. Ainoastaan koronapandemia

katkaisi perinteen 2020-21, mutta tdman jalkeen putki on taas ollut katkeamaton.

Kasipalloliitto on my0s viritellyt Unified-kasipalloa yhteistydssa Paralympiakomitean ja FSl:n kanssa. Tarjolla
on rahoitustakin toiminnan kaynnistamiseksi, mutta toistaiseksi Unified-kasipallo on ollut yksittdisten
kokeilujen varassa. Konsepti on kuitenkin olemassa, joten toiminta voidaan kdynnistaa nopeastikin, mikali
kiinnostusta 16ytyy.

Seuroissa on myos silloin talléin harrastajien tarpeista nousevia erityisryhmia, kuten maahanmuuttajille
suunnattuja starttiryhmia. Lisaksi seuroissa yllapidetadn avoimia ryhmia, joihin ovat tervetulleita
pelaamaan kaikki idsta ja valmiuksista riippumatta.

Kysely

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman paivityksen pohjaksi liitto toteutti vuoden 2024 lopussa
yhdenvertaisuuskyselyn. Kyselyn avulla paivitettiin ndkemys yhdenvertaisuuden toteutumisen nykytilasta
Kasipalloliitossa. Kyselypohjana kaytettiin Suomen Olympiakomitean liikuntajarjestdille tarjoamaa
yhdenvertaisuuskyselya ja se ldhetettiin kaikille liittoon tydsuhteessa oleville seka liiton
luottamushenkildille. Vertailupohjaa antavat aiemmin toteutetut kyselyt.

Kysely ldhetettiin 38 henkildlle ja kyselyyn vastasi 15 henkil64, joten vastausprosentti oli n. 40, mika on
samaa luokkaa kuin edellisessd, vuonna 2021 toteutetussa kyselyssa. laltdan vastaajista 60 % oli yli 49-
vuotiaita, 33 % 40-46-vuotiaita ja 7 % alle 30-vuotiaita. 30-39-vuotiaita kyselyyn ei vastannut. Heista naisia
oli 27 % ja miehia 67 %, yksi henkil6 ei halunnut maaritelld sukupuoltaan. Luottamushenkil6ita vastaajista
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oli 71 % ja tyontekijoita 36 %. Lisaksi yksi valitsi roolikseen Muu. Prosentit menevat yli sadan, joten
joku/jotkut kokivat toimivansa useammassa roolissa tilla asteikolla.

Vastausten keskiarvo liiton yleista ilmapiiria (innostava, moniarvoinen, avoin) koskevalla asteikolla oli
3,27/5. Asteikko on yhdest3 viiteen (1-5) ja ykkonen (1) kuvaa, ettd asia toteutuu erittdin heikosti ja viisi
(5), ettd se toteutuu erittdin hyvin. Edellisessa kyselyssa (2021) keskiarvo oli tasan 4/5, joten laskua
keskiarvoon on hieman. Samoin keskiarvo kasityksesta siita, etta liitossa keskustellaan yhdenvertaisuuteen
liittyvistd asioista, oli laskenut. Keskiarvo oli kevaalld 2024 tehdyssa kyselyssa 3,27/5, kun se edellisessa
kyselyssa oli 4,15/5.

Yleinen ilmapiiri

Jarjeston yleistd ilmapiiria koskevan kyselyn keskiarvo 3,27/5 asettuu hieman positiiviselle puolelle
asteikolla 1-5 (v. 2021 ka. 4,00/5 ja v. 2018 ka. 4,28/5). Kysyttdessd, ovatko luottamushenkilot seka
henkildkunta samanarvoisia, keskiarvo oli nyt 3,40/5 (v. 2021 ka. 4,23/5 ja v. 2018 ka. 4,17/5). Kasitys siita,
keskustellaanko liitossa yhdenvertaisuuteen liittyvissa asioissa, sai keskiarvon 3,27/5 (v. 2021 ka. 4,15/5 ja
v. 2018 ka. 3,72/5).

Kaikki kokivat, etta liiton tyontekija tai luottamushenkild voi tuoda liiton jarjestaman urheilutapahtuman
avec-tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolisonsa. Lisaksi kaikki vastaajat olivat sitd mielta, etta liiton
jarjestamiin juhlatilaisuuksiin ja illanviettoihin on helppoa osallistua, vaikka ei kayttaisi alkoholia. N&in oli
myos edellisessa kyselyssa 2021.

5. Jiirjesto leinen ilmapiiri

Jarjestomme yleinen ilmapiiri on

innostava, moniarvoinen ja avoin. 3,27
Luottamushenkilot ja henkilokunta 3 4
ovat keskenaan samanarvoisia. !
Luottamushenkilot ja henkilokunta 3 53
osallistuvat jarjeston kehittamiseen. '
Jarjestéssamme on keskusteltu
yvhdenvertaisuuteen liittyvista 3,27

asioista.

1 15 2 25 3 35 4 45 5

¥ ¥ ¥

mKaikki vastaajat
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Esteettomyyden toteutuminen

Liitto jarjestaa toimintaa mahdollisimman monipuolisesti erilaisiin tarpeisiin. Harrastesarjat ovat matalan
kynnyksen sarjoja, joissa kustannukset, mm. lisenssihinnat, on pidetty alhaisina. Juniori-ikdluokissa on
mahdollisuus osallistua haastajasarjoihin, joissa pelien eivat |lahtokohtaisesti ole niin kilpailuhenkisia
kilpasarjoissa, koska niissa ei mm. yllapideta sarjataulukoita. My0ds eri-ikdisten seniorisarjoja jarjestetaan
kysynnan mukaan seka naisille ettda miehille. Yleisimmin toteutuneet sarjat ovat olleet miehet 35, miehet 50
ja naiset 35.

Eri ryhmien mahdollisuuksia osallistua liiton toimintaan ei kyselyn mukaan paadsaantdisesti koeta
hankalaksi, mutta tiettyja ongelmia on havaittu. Harrastajamaara ei ole toistaiseksi riittanyt monien
erityisryhmien jarjestamiseen. 60 % vastaajista kuitenkin katsoo, ettd Kasipalloliitto tarjoaa toimintaa
erityisryhmille. Vaikka toimintaa ei ole, niin sita uskottaisiin pystyttavan jarjestamaan, mikali kysyntaa olisi.
Samoin 47 % vastaajista katsoo, etta toimintaa pyritddn kehittdmaan aiemmin tavoittamattomille tai
aliedustetuille ryhmille, kuten maahanmuuttajille.

Soveltavan kasipallon osalta mielenterveyskuntoutujien SM-turnaus on toteutettu jo vuosikausia. Lisaksi
vuodesta 2022 Kasipalloliitto on lisdnnyt yhdessa Paralympiakomitean ja FSI:n kanssa tietoutta Unified-
kasipallosta, joka mahdollistaisi kehitysvammaisten/muiden erityisryhmien osallistumisen késipalloon ja
nain laajentaisi kasipallon tarjontaa.

Kasipalloliitto jarjestda kaikki maaottelutapahtumat sellaisissa puitteissa, joissa liikkkumisrajoitteisille
henkil6ille voidaan tarjota riittavasti paikkoja. My®os liiton toimitilojen koetaan fyysisesti esteettomia ja
saavutettavia ka. 4,07/5 (v. 2021 ka. 4,38/5 ja v. 2018 ka. 4,2/5). Esteettomyyttd ja saavutettavuutta
katsotaan edistettdvan kohtuullisesti ks. 3,13/5 (v. 2021 ka. 3,62/5 ja v. 2018 ka. 3,78/5).

Kasipalloliiton lisenssipelaajista 53 % on miespuolisia (v. 2021 52 % ja v. 2018 54 %) ja 47 % naispuolisia (v.
2021 48 % ja v. 2018 46 %). Nain ollen voidaan sanoa, etta laji kiinnostaa miehiad/poikia ja naisia/tyttoja
yhtalaisesti. Kun tarkastellaan pelkastdan juniori-ikaisia pelaajia, lukemat ovat vield lahempana toisiaan,
mutta tytt6ja on hieman enemman, eli 51 %.

Liitto pyrkii toimenpiteillddn edistamaan tasa-arvoa. Esimerkiksi maajoukkueisiin panostetaan
taloudellisesti puhtaasti urheilullisten kriteereiden pohjalta. Vuositasolla tarkasteltuna painotukseen
vaikuttaa my6s kansainvalinen kalenteri ja joukkueiden menestyminen kilpailuissa. Menestyminen maksaa
tdssa tapauksessa, koska se lisdd tapahtumien maaraa.

Aikuisten SM-tasolla (Naisten Aktialiiga ja Miesten Aktialiiga) noudatetaan samoja toimintaohjeita ja
kriteereita sekd miehissa ettd naisissa. Myos toiseksi korkeimmalla sarjatasolla, 1. divisioonassa, otettiin
samat toimintaohjeet kayttoon miehissa ja naisissa kaudella 2021-22.

Syrjivan kielenkdyton tai syrjinndan kohtaaminen

Toimenpiteistd huolimatta kaksi henkilda oli todistanut kielenkayton syrjivan joitain ihmisryhmia. Vapaan
sanan kohdalla tallaisina puhetapoina oli mainittu painoon ja naisiin liittyvat kommentit seka ikarasismi.
Lisdksi kolme (v. 2021 kaksi) vastaajista oli havainnut tai kohdannut kertaluontoista syrjintaa ja kolme (v.
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2021 yksi) vastaajista jopa jatkuvaa syrjintaa tydyhteisossa tai luottamustoiminnassa. Syrjinnan oletetuista
syistda mainittiin: ika, sukupuoli, asema tydyhteisdssa, mielipiteet ja syntypera tai etninen tausta seka
aikaisempi erimielisyys. Tarkempina mainintoina oli liilan pienet vaatteet ja vapaaehtoisten aliarvioiminen.

7. Oletko

havainnut jarjesténne tyodntekijéiden / luottamushenkiléiden kielenkdytén
syrjivan joitakin ihmisryhmia (esim. vammais- ja homovitsit, rasistiset
kommentit)?

Kylla

Ei 86,7 %

20. Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintda jarjeston tydyhteisdssa
tai luottamustoiminnassa?

Ei 60,0 %

Kylla, kertaluontoisesti

Kylla, jatkuvasti

Koska syrjinnan kokeminen tai todistaminen ei ndyta olevan vain yksittdinen huomio, on varmasti
paikallaan, ettd Kasipalloliitto on mennyt vuoden 2025 alusta mukaan whistleblowing-ilmoituskanavan
toimintaan, silla sita kautta ilmoituksen epailemastdan vaarinkaytoksesta voi tehda paitsi seuratoimintaan,
myos liiton toimintaan liittyen, mikali kokee, etta asiaa ei voi suoraan nostaa esiin. lImoitusten kautta
voidaan tarkemmin hahmottaa, mihin tilanteisiin kokemukset liittyvat ja tehda sitten korjaavia
toimenpiteitd. Kyselyn perusteella ndyttaa kuitenkin siltd, etta kaikkien liiton toimijoiden koetaan olevan

hyvin sitoutuneita yhdenvertaisuuden edistamiseen.
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19. Kuinka sitoutuneita arvioit jarjestonne eri toimijoiden olevan
vhdenvertaisuuden edistamiseen?

Luottamushenkilot 4.27

Tyontekijat 4,13

Operatiivinen johto (p&asihteeri ja
johtoryhma)

Mina itse 4.53

1 1,5 2 25 3 35 4 45 5
Vuonna 2016 kukaan ei ollut sitd mielt3, ett3 liitolla olisi toimintatapa tilanteisiin, joissa harrastaja/urheilija
kokee tulleensa syrjityksi. Vuonna 2018 33 % oli sitd mieltd, ettd maaritelty toimintatapa on olemassa.
Vuoden 2021 kyselyssa jo 54 % oli sitd mieltd, ettd jarjestolla on maaritelty toimintatapa, miten tilanteissa
edetadn. Uusimmassa kyselyssa pudottiin 33 %, joten viestintaa eri kanavien hyddyntamisesta on lisattava.
Whistleblowing-ilmoituskanavan lisdksi Kasipalloliitto on jo pitkdan ollut mukana SUEK:n ILMO-kanavassa
seka Vaestoliiton ja urheilujarjestdjen yhteisessa Et ole yksin -palvelussa, johon syrjityksi itsensa kokenut
henkil6 voi luottamuksellisesti olla yhteydessa ja saada apua.

Liiton tietoon on tullut SUEK:n yllapitdmaan ILMO-kanavaan pari yksittdista ilmoitusta, jotka on kasitelty.
Muiden kanavien kautta yhteydenottoja ei ole tullut, joten liitolla ei ole tarkkaa tietoa siitd, kuinka paljon
palveluita on kaytetty.

Viestinta

Kasipalloliiton tavoitteena on aktiivinen ja ajantasainen viestinta. Viestinnassa kdytetdaan hyvaksi useampia
kanavia ja my6s jasenseurojen omia tiedotteita jaetaan liiton kautta eteenpain. Eri medioissa olevia
kasipalloartikkeleita (sekad suomen-, ruotsin- ettd englanninkielisid) jaetaan ja ndin tarjotaan uusinta tietoa
harrastajille ja seuraajille.

Huippukasipalloa naytetaan yksittaisina otteluina Ylen kanavilla ja valikoidusti monikameratuotantona
HandisTV:ssa (SolidSport-alusta). Kaikki naisten ja miesten ylimman sarjatason ottelut striimataan
HandisTV:ssa ja tdman lisdksi seurat striimaavat runsaasti alempien sarjatasojen seka juniorisarjojen
otteluita kanavalle. Selostuksia ja grafiikoita on lisatty vuosien varrella tuottamaan laadukkaampia
lahetyksia. Lisdksi Kasipalloliitto tuottaa Euroopan liiton maaritysten mukaisesti TV-signaalin kaikista
miesten ja naisten toisen vaiheen EM-karsintaotteluista.
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Kasipalloliiton virallinen kieli on liiton perustamiskirjan mukaan Suomi, mutta liitto on ylpeasti kaksikielinen
jarjesto, silla monella pelaajalla ja lajin seuraajalla on kotikielena ruotsi. Palvelua saa my6s muilla kielilla,
kuten vastausten perusteellakin voidaan paatelld (100 % on sitd mieltd, ettad palvelua saa myds muilla
kielilla kuin suomeksi ja ruotsiksi). Yhteisena kielena kaikilla on kasipallo.

Liitto tiedottaa avoimesti paatoksista ja linjauksista ja ne tehdaan aina yhteistydssa jasenten kanssa. Liiton
nettisivusto on virallinen tiedotuskanava, lisdksi kaytetaan aktiivisesti Facebookia ja Instagramia.
Facebookissa liitolla on yli 5400 seuraajaa (Miehet 52,80 %, Naiset 47,20 %), Instagramissa seuraajia on yli
3300 ja maara kasvaa koko ajan.

Suoraan jasenille ldhtevat tiedotteet ovat yleisia, jotta tavoitettavuus olisi mahdollisimman hyva. Liiton
viestintd ndhdaan kohtuullisen avoimena, monipuolisena ja kattavana (v. 2024 3,20/5, v. 2021 ka. 3,62/5 ja
v. 2018 ka. 3,72/5).

Osallistuminen ja vaikuttaminen

Sarjoja jarjestetaan kaikille ikaryhmille, tytoille, pojille, naisille, miehille, lapsista aikuisiin. Seniorisarjoja ja
erityisryhmien sarjoja jarjestetdan kysynnan mukaan. Viime vuosina on jarjestetty esimerkiksi
mielenterveyskuntoutujien SM-turnaus vuosittain ja aloitettu projekti Unified-kasipallon kdaynnistamiseksi.
Tyt6t/naiset saavat sdantdjen mukaan pelata myds poikien/miesten sarjoissa.

Kasipalloliiton lisenssipelaajien ika- ja sukupuolijakauma 2023-2024 (yhteensa 4408 lisenssia):

Lisenssimaadran (4408) jakautuminen

Nuoret (alle 20 v.)
Tytot 51%
Pojat 49 %

Aikuiset (yli 20 v.)

Naiset 40 %
Miehet 60 %
Yhteensa

Naispuolisia 47 %
Miespuolisia 53 %

Kasipalloliiton toiminnassa on n. 120 erotuomaria ja heista 36 % naispuolisia ja 64 % miespuolisia.

Liittohallituksessa on kahdeksan henkil64, joista kaksi on naispuolisia. Hallituksessa on talla hetkella 30-58-
vuotiaita jasenia ja hallituksen jasenten toimikausi on kolme vuotta. Jasenyhdistykset asettavat ehdokkaat
hallitukseen. Liiton sddanndissa mainitaan, etta eri sukupuolet tulee olla edustettuna liittohallituksessa.

Valiokuntia on kuusi: kilpailu-, kurinpito-, nuoriso-, erotuomari-, palkitsemis- sekd valmennusvaliokunnat.
Eri valiokunnissa on jasenind seurojen edustajia, aktiivipelaajia ja -valmentajia seka kasipallon harrastajia ja
kehittdjia. Myos liiton henkildkunta on edustettuna valiokunnissa. Valiokuntien jasenet ovat kotoisin koko
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kasipallo-Suomesta. Valiokuntien jasenista 24 on miehia (v. 2021 25 jav. 2018 21) ja 8 naisia (v. 2021 8 ja v.
2018 10).

Maajoukkueita on menestyksesta ja vuodesta riippuen kdynnissa yhtaaikaisesti 69, joista 2 on aikuisten
(miehet ja naiset) ja 4—6 nuorten (pojat ja tytdt) maajoukkuetta. Maajoukkueiden joukkueenjohtajaksi
nimetdan aina saman sukupuolen edustaja.

Maajoukkuetoimintaan osoitetaan rahoitusta samoilla periaatteilla niin tyttdjen/naisten kuin
poikien/miesten puolella. Nuorten maajoukkueiden pelaajien omavastuuosuudet ovat samat sukupuolesta
riippumatta. Menestyksesta ja turnauspaikoista riippuen eri maajoukkueiden budjetti vaihtelee vuosittain.
Mikali kansainvalistda menestysta ei tule, tilalle jarjestetddan muuta toimintaa.

Liitolla on maajoukkuerahasto, josta vahavaraisille on mahdollisuus saada tukea omavastuuosuuden
maksamiseksi. Kyselyn mukaan kaikki ovat sitd mieltd, etta vahavaraiset on huomioitu jarjestdn toiminnassa
(v. 2021 85 %, v. 2018 78 % oli samaa mieltd). Rahastosta on mydnnetty vuosi vuodelta enemman tukea,
joten rahasto on tunnetumpi ja sen myota myos hakijoita on enemman, eika kaikille voida tukea myontaa.
Luvut kuitenkin osoittavat, ettd vdahdvaraiset huomioidaan jarjeston toiminnassa ja tuen tarve kasvaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo organisaatiossa

Kasipalloliitossa on viisi henkil6a (nelja miesta ja yksi nainen) vakituisessa tydsuhteessa, lisdksi kaksi
valmentajaa. Kasipalloliitto ottaa lisaksi harjoittelijoita tarpeen ja kysynndan mukaan. Myds opinnaytetoiden
tekemiseen kasipallosta annetaan neuvonta-apua.

Liiton henkil6kunnalla on mahdollisuus osallistua eri koulutuksiin oman kiinnostuksen ja tyotehtavien
mukaan. Kasipalloliitto osallistuu yhteiseen tydsuojelutoimintaan ja tukee tyontekijéiden perhe- seka
opintovapaille osallistumista.

Liiton kouluttajakoulutukseen valitaan osallistujat yksinomaan pedagogisten seka lajitaitojen perusteella.
Valmentaja- ja ohjaajakoulutukseen ei ole rajoitteita, vaan kaikki kiinnostuneet henkil6t voivat osallistua.
Koulutusmateriaalit valitaan siten, etta eri sukupuolet ja etniset taustat ovat edustettuina.

Yhteenveto

Liitto oli kyselyyn vastanneiden mielesta onnistunut mm. seuraavissa yhdenvertaisuusasioissa:

e Laji kilnnostaa ja tarjoaa mahdollisuuksia seka tytdille etta pojille tasapuolisesti

e Ruotsinkielisyyden sailyttamisessa

e On miesten ja naisten maajoukkueet seka junnumaajoukkueet. Aina niin ei ole ollut.

e Selkedt ohjeet miten toimia, mikali havaitaan syrjintaa. Lajissa on edustettuna runsaasti
vdhemmiston edustajia ja maahanmuuttajia, ja siina ei ole mitdan ihmeellista.

e Asiasta keskustellaan jatkuvasti ja myds asiattomat tapahtumat tuodaan myads liittohallitukseen
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Seuraavissa yhdenvertaisuusasioissa nahtiin kehittamismahdollisuuksia:

e Maahanmuuttajien integrointi kdsipallon kautta (useampi maininta)
e Vammaisurheilu

e Vapaaehtoistydn arvostus

e Avoin kommunikointi

Kaiken kaikkiaan kyselysta kavi ilmi, ettd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita on mietitty Kasipalloliitossa ja
toimivat ovat sitoutuneita asioiden kehittamiseen. Kyselyn mukaan joissakin asioissa kehitys oli mennyt
vadraan suuntaan, joten yhdenvertaisuusasioiden tietoinen huomioon ottaminen on oltava jatkuvaa, jotta
voidaan paremmin puuttua ja kehittda yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamisen tavoitteet toiminnassa 2025-2027

1. Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi kdsipalloon

a. Osallistutaan syrjinnan vastaisiin kampanjoihin (Punainen kortti rasismille!,
#Al4RikoUrheilua)

b. Rakennetaan toimintatapoja turvallisen ja viihtyisan harrastusilmapiirin luomiseksi (Trygga
relationer inom idrott -hanke, koulutukset aiheesta liiton valmentajakoulutuksessa)

c. Eirasismille -kuulutusohjeistus seuroille ottelutapahtumissa

2. Edistetdan aktiivisesti kaikkien mahdollisuuksia osallistua eri rooleissa kasipalloon ja sen
paatoksentekoon

a. Taataan harrastus- ja osallistumismahdollisuus toimintaan riippumatta idstd, tavoitteista ja
lahtdkohdista (jatkuva sadntojen kehittdminen ja arviointi, sarjat, seurojen tarjonta)

b. Luottamuselimien ja tydryhmien henkilévalinnat ovat monimuotoisia, jotta ryhmiin
varmistetaan tarvittava monipuolinen osaaminen (toimisto, liittohallitus, valiokunnat,
maajoukkueet)

c. Lisataan erityisryhmien osallistumisen mahdollisuuksia kasipallossa (Unified-kasipallo,
mielenterveyskuntoutujien SM-turnaus)

3. Pidetaan ylla kanavia, joihin epdkohdista voi turvallisesti ja luotettavasti ilmoittaa

a. Vuonna 2025 on otettu kdyttoon Whistleblowing-ilmoituskanava. Lisdtaan tietoisuutta siita,
mita muita kanavia voi kdyttda saadakseen apua esim. hairintdtapauksissa ja muissa
rikkomuksissa (Et ole yksin -palvelu, SUEK:n ILMO-palvelu, liiton toimintaohjeet
hairintaepailyissa).
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