SUOMEN
KASIPALLOLITTO

Finlands
Handbollforbund

HALLINNON OHJESAANTO
Liittohallituksen hyvdaksyma 25.10.2023

SISALTO

1. Johdanto
2. Kasipalloliiton organisaatio

2.1. Kasipalloliiton vuosikokous
2.2. Liittohallitus

2.3. Valiokunnat

2.4. Toimisto

3. Liiton toimintatavat
3.1. Liiton toiminta

e strateginen suunnittelu

e vuosisuunnittelu

e toiminnan toteuttaminen
e viestintd ja raportointi

3.2. Liiton talous

e toiminta- ja tilikausi

e taloussuunnitelma

e talouden seuranta

e tilinpaatos ja tilintarkastus
e sopimukset ja hankinnat

e ostolaskujen hyvaksynta

e matkakustannusten korvaus
e liiton nimenkirjoitus

3.3. Toiminnan avoimuus ja kannustavuus

1. JOHDANTO

Yhdistyksen hallintotapaa ja hallinnollista toimintaa, kuten toimintaa yleisestikin, sdatelee
ensisijaisesti yhdistyslaki. Yhdistyslaki ei koske yhteis63, jonka tarkoituksena on voiton tai muun
valittoman taloudellisen edun hankkiminen siihen osalliselle taikka jonka tarkoitus tai toiminnan
laatu muuten on pdaasiassa taloudellinen. Kasipalloliiton tavoitteena ei ole voiton tai muun
taloudellisen edun hankkiminen, joten liiton hallinto nojaa yhdistyslakiin ja sen maarayksiin.
Yhdistyslain asettamien maardysten lisdaksi Kasipalloliiton saannot ohjaavat ja maarittavat liiton
toimintaa ja my06s sen hallintoa.

Taman hallinnon ohjesddannon tarkoitus on selkeyttda Kasipalloliiton hallinnollisia linjauksia ja
vastuunjakoa hallinnollisten asioiden osalta seka kuvata eri toimijoiden tyon- ja vastuunjaon
periaatteita. Kaikissa tilanteissa, joissa tdma ohjeistus on ristiriidassa Kasipalloliiton sddantéjen tai
Suomen lain tai sdddosten kanssa, noudatetaan aina ensisijaisesti lakia, séadoksia ja Kasipalloliiton
saantoja.
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Kasipalloliiton toiminnassa noudatetaan hyvan hallinnon periaatteita.
Liiton

- toiminta on avointa ja demokraattista

- toiminta on luotettavaa, lakia ja sddant6ja seka ohjeistuksia noudatetaan
- toiminta on sille asetettujen tavoitteiden mukaista

- taloutta hoidetaan vastuullisesti

- hyvalla viestinnalla edistetdan Liittoon sitoutumista

Liitto sitoutuu urheiluyhteison Reilun Perin eettisiin periaatteisiin ja tavoitteisiin ja sillda on omat
Liittohallituksen hyvaksymat liittokokouksen vahvistamat ohjeet. Kasipalloliitolla on paivitetty
antidopingohjelma, kilpailumanipulaation torjuntaohjelma, ymparistovastuuohjelma seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma. Liitolla on lisdksi useita eri ohjeita koulutustoiminnan,
kilpailutoiminnan ja tapahtumien jarjestamiseksi.

Liittohallituksen jasenten ja luottamushenkil6iden seka Liiton henkildston tulee toimia eettisesti,
luotettavasti, vastuullisesti ja lapindkyvasti Liiton etujen mukaisesti.
Kaikkien edelld mainittujen tulee allekirjoittaa Liiton Code of Conduct.

2. KASIPALLOLIITON ORGANISAATIO

2.1, LIITTOKOKOUS

Kasipalloliiton liittokokous on yhdistyksen ylin paattava toimielin. Kasipalloliiton sdantdjen mukaan
varsinaisia liittokokouksia pidetdan vuosittain, kevatliittokokous huhti-toukokuun aikana ja
syysliittokokous loka-marraskuun aikana. Kutsu liittokokoukseen tulee lahettdd kahdeksan viikkoa
ennen kokousta.

Ylimaaradinen liittokokous pidetdan liittohallituksen kutsusta tai kun liittokokous niin paattaa tai kun
vahintaan yksi viidesosa liiton danioikeutetuista jasenista on jonkin maaratyn asian takia tehnyt siita
liittohallitukselle kirjallisen esityksen. Kokous on kutsuttava koolle pidettavaksi viipymatta,
viimeistaan kuitenkin 30 vuorokauden kuluttua paatoksesta tai vaatimuksen esittamisesta.

Kaikissa liittokokouksissa on kéasiteltava seuraavat asiat:

e kokouksen avaus

o valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjan tarkistajaa ja kaksi danten
laskijaa

e todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

e vahvistetaan kokouksen ty6jarjestys

e todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenet ja vahvistetaan niiden danimaarat

2.1.1. Varsinaisessa kevatliittokokouksessa on lisdksi kasiteltdva seuraavat asiat:

e esitetdan liiton edellisen vuoden vuosikertomus seka tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto

e paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta seka tili- ja vastuuvapauden myontamisesta tili- ja
vastuuvelvollisille

e valitaan kurinpitovaliokunnan puheenjohtaja seka nelja kurinpitovaliokunnan jasenta tulevan
pelikauden ajaksi

o keskustellaan ja paatetaan esityslistalla olevista muista asioista
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2.1.2.Varsinaisessa syysliittokokouksessa on lisdksi kasiteltdva seuraavat asiat:

e valitaan liiton puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja joka kolmas vuosi seka liittohallituksen
jasenet joka kolmas vuosi eroamisvuorossa olevien tilalle

e valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varahenkil6t

e vahvistetaan liiton liittymis- ja jdsenmaksun suuruus

e vahvistetaan seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelma

o keskustellaan ja paatetaan esityslistalla olevista muista asioista

Kokouskutsu varsinaisiin liittokokouksiin |dhetetaan jasenille vahintdan kahdeksan viikkoa ennen
kokousta kirjallisesti, jdsenten liitolle ilmoittamiin osoitteisiin. Asiat, joita jdsenet haluavat saada
kokouksessa kasiteltaviksi, on ilmoitettava liittohallitukselle vahintdan nelja viikkoa ennen
kokousta. llmoitus kokouksessa kasiteltavista asioista lahetetaan jasenille viimeistddn seitseman
pdivaa ennen kokousta.

2.1.4. Ainioikeus liittokokouksissa

Liittokokouksissa Liiton paatosvaltaa ja danioikeutta kayttavat Liiton jasenet. Jasenid ovat varsinaiset
jasenet.

Liittokokouksessa saavat danestda vain jasenmaksunsa suorittaneet jasenet. Liittohallitus voi

evata jasenen aanioikeuden lisdksi, kuten Kasipalloliiton 7 §:n 5. momentissa on maaratty. Jokaisella
jasenelld on kokouksessa yksi dani seka lisda-aania kutakin liiton viralliseen kilpailuun kuluvassa
olevana kautena osallistuvaa joukkuetta kohti, ei kuitenkaan viitta lisd-aanta enempaa. Jos jasenella
on samassa luokassa useampia joukkueita, annetaan niista vain yksi lisd-aani.

2.1.5. Kokouksiin osallistuminen

Liiton sdantojen 9 §:n mukaan kokoukseen voi osallistua kokouspaikalla Iasna olevana, sekd myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskutsussa.

2.1.6. Kokousten poytakirjat

Liittohallituksen kokouksissa puhetta johtaa hallituksen valittu puheenjohtaja tai hdanen ollessa
estynyt varapuheenjohtaja.

Poytakirjan laatimisesta on vastuussa puheenjohtaja, vaikka laatiminen olisikin maaritelty kokouksen
sihteerin tehtavaksi. Poytakirja on laadittava kahden viikon sisélld kokouksesta ja toimitettava se
kaikille liittohallituksen jasenille. Péytakirja hyvaksytddn seuraavassa hallituksen kokouksessa.
Hallituksen kokouksen poytdkirjat numeroidaan juoksevasti kunkin vuoden alusta.

Jasenistoa koskevista kokouksen paatoksista informoidaan Liiton jasenistéa mahdollisimman
pikaisesti.

2.2. LITTOHALLITUS

Kasipalloliiton toimintaa johtaa liittohallitus. Hallitus on Liiton lakim&ardinen edustaja ja toimielin ja
sen tehtdvana on hoitaa Liiton asioita ja huolehtia, etta toiminta on Liiton tarkoituksen mukaista.
Kasipalloliiton sdanto 10 § maarittelee tarkemmin hallituksen tehtavat.

2.2.1. Liittohallituksen kokoonpano

Liittohallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kuusi jasenta. Eri sukupuolet tulee
olla edustettuna liittohallituksessa. Kasipalloliiton palkattu tyontekija ei voi olla Liittohallituksen
jasen.
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2.2.2. Hallituksen jasenten toimikausi ja valinta

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Liittohallituksen jasenistd on vuosittain kaksi eroamisvuorossa.

Kaikkien jasenten toimikausi alkaa syyskokousta seuraavan kalenterivuoden alussa.
Liittohallitus kutsuu liitolle sihteerin.

2.2.3. Liittohallituksen kokoukset

Liittohallituksen tulee kokoontua riittdvan usein kyetdakseen hoitamaan sille maaratyt tehtavat
tehokkaasti ja menestyksekkaasti.

Liittohallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena tai esteellisena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. Hallituksen kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja ja hanen lisdkseen vahintdaan nelja hallituksen
jasenista on saapuvilla.

Kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista danista.
Henkildasiat ratkaistaan siten, ettd eniten dania saanut valitaan. Henkilovaaleissa danten
mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla. Muissa asioissa se mielipide voittaa, johon kokouksen
puheenjohtaja on yhtynyt.

2.2.4. Hallituksen toimivalta ja tehtavat
Hallituksen toimivaltaan kuuluvat yhdistyksen asioita hoidettaessa kaikki ne toiminnot, jotka eivat
yhdistyslain tai Liiton sddntojen mukaan vaadi Liiton jasenten kokouksen paatosta.

Liittohallituksen vastuulle kuuluvat muuan muassa:

¢ hoitaa liiton asioita lakien, sdantdjen ja liittokokousten paatdsten mukaisesti

¢ edustaa liittoa

¢ valita liiton edustajat muihin yhteiséihin

¢ kutsua liiton kokoukset koolle ja valmistella niita

¢ valita liiton valiokunnat ja tydoryhmat

¢ pitdd jasenluetteloa ja luetteloa pelaajista

e paattaa liiton toimihenkildiden nimittdmisesta ja erottamisesta

¢ hoitaa liiton taloutta ja omaisuutta

¢ huolehtia toiminta- ja taloussuunnitelmien seka toimintakertomusten ja tilinpaatosten
laatimisesta

e vahvistaa liiton sdantoja alemman asteiset maaradykset ja ohjeet siltad osin kuin niita ei ole
saddetty liittokokouksessa paatettaviksi

¢ huolehtia arvokilpailujen anomisesta ja maajoukkueiden osallistumisesta kansainvalisiin kilpailuihin
e paattaa jaseniin ja ndiden jaseniin kohdistuvista kurinpitotoimista liittokokouksen
vahvistamien kurinpitosdantéjen mukaisesti

® paattaa liiton ansiomerkkien mydntamisesta seka esittaa liittokokoukselle
kunniapuheenjohtaja, kunniajdasenen ja ainaisjaseneksi valitsemista

¢ hoitaa muut liiton ja kdsipalloilun toimintaa edistavat tehtavat

Hallitus voi delegoida tehtavia hallituksen ulkopuolelle. Hallituksen vastuu sailyy kuitenkin kaikissa
niissakin tapauksissa, joissa tehtavat on delegoitu hallituksen ulkopuolelle.

Liittohallituksen jasen edustaa tehtavassaan lajiliittoa, jonka etua hanen on ajettava, han ei siis ole
vain taustatahonsa edustaja (esim. seura) Liittohallituksessa. Liittohallituksen jasenen tulee olla
toiminnassaan johdonmukainen Liiton eri tehtavissa.
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2.2.5. Liittohallituksen jasenen vastuu ja korvausvelvollisuus
Liittohallituksen jasen on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka han on aiheuttanut liitolle
toimiessaan tahallisesti tai huolimattomasti.

Hallituksen jasen on velvollinen korvaamaan yhdistyslakia tai Liiton sdantoja rikkomalla Liiton
jasenelle tai muulle aiheutetun vahingon.

Hallituksen tyonjaosta huolimatta liittohallitus tekee paatokset ja vastaa niista yhteisvastuullisesti.
2.2.6. Liittohallituksen jasenten esteellisyys paatoksenteossa

Hallituksen jasen ei saa osallistua hanen ja Liiton valistd sopimuksen eikd muunkaan sellaisen asian
kasittelyyn eika ratkaisemiseen, jossa hdanen yksityinen tai edustamansa seuran etu saattaa olla
ristiriitainen Liiton edun kanssa. Keskusteluun jasenelld on oikeus.

Hallituksen jasen ei myGskaan saa ottaa osaa Liiton ja kolmannen tahon/henkilon vilistd sopimusta
koskevan asian kasittelyyn, jos hanella on siita odotettavissa olennaista henkil6kohtaista etua, joka
saattaa olla ristiriidassa Liiton edun kanssa.

Mikali hallituksen jasen kokee olevansa esteellinen, on jasenen hyva ilmoittaa asia ennen asian
valmisteluun ja paatékseen mahdollisesti vaikuttavat eturistiriidat ja sidonnaisuudet.

2.2.7. Liittohallituksen jasenen vaitiolo-, huolellisuus- ja lojaalisuusvelvollisuus
Liittohallituksen jasen on vaitiolovelvollinen asioista, jotka hdn on saanut luottamustoimessaan
tietoonsa ja joista voi olla Liitolle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Liittohallituksen jasen ei mydskaan saa kayttaa hyvakseen Liiton hallituksesta pois siirryttydan niita
luottamuksellisia tietoja, joista voi olla Liitolle olennaista haittaa tai vahinkoa.

Liittohallituksen jasenen tulee perehtya Liiton asioihin, sadntdihin ja keskeisiin lakeihin
noudattaakseen huolellisuusvelvoitetta. Hallituksen jasenelld tulee olla riittavat tiedot kunkin
paatdksen tekemiseksi.

Liittohallituksen jasenen tulee tyoskennella hallituksessa yhdistyksen ja kaikkien jasenten eduksi seka
tulee kunnioittaa tehtyja paatoksia, mutta hanen ei tule hyvaksya saantdjen tai lain vastaisia
paatoksia ja niiden taytantoon panemista. Hallituksen jasenen tulee kayttaa riittavasti aikaa Liiton
asioiden hoitamiseen.

2.2.8. Liittohallituksen jasenen eroaminen ja erottaminen

Liittohallituksen jasen voi erota tehtavastaan ilmoittamalla siitd hallitukselle. limoitukseksi riittda
suullinen ilmoitus, mutta suositeltavaa olisi saada eroilmoitus kirjallisesti. IImoitus tulee antaa
hallituksen valitulle puheenjohtajalle.

Liittohallituksen jasenen erotessa tulee hallituksen tarvittaessa kutsua koolle ylimaardinen
vuosikokous tdaydentaakseen hallitusta.

Liittohallituksen jasenen voi tehtavasta erottaa vain sama taho, joka on myds hanet valinnut eli Liiton
vuosikokous. Nain ollen hallituksen jasenen erottamiseksi tulee hallituksen tarvittaessa kutsua koolle
ylimaarainen vuosikokous.
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2.3. VALIOKUNNAT

Kasipalloliitolla voi olla nimettyja Valiokuntia, joille hallitus on osoittanut erillisia
tehtdvakokonaisuuksia. Valiokunnat voivat olla laji-, toimiala- tai erityistehtavaperusteisia, kuten
Kilpailuvaliokunta, Nuorisovaliokunta tai Kurinpitovaliokunta.

Valiokuntien tehtdavana on omalla toiminnallaan edistaa Liiton strategisten tavoitteiden toteutumista.
Valiokunnat edustavat oman toimialueensa asiantuntemusta Liitossa. Valiokunnat hakevat avoimesti
henkildita mukaan valiokunnan toimintaan ja tekevat esityksen valinnoista Liittohallitukselle, joka
vahvistaa valiokuntien kokoonpanot. Avoimista tehtavista eri valiokunnissa tiedotetaan aktiivisesti.
Valiokunnat voivat koota tydryhmia mm. jarjestamaan tapahtumia ja erilaisia teemaseminaareja.

Valiokuntien kokoonpanon vahvistaa Liittohallitus. Valiokuntien henkiléjasenmuutokset tulee
hyvaksyttaa Liittohallituksella. Nimitykset vahvistetaan kalenterivuodeksi kerrallaan. Liittohallitus voi
erottaa henkilon valiokunnan jasenyydesta. Jasenelle tulee antaa mahdollisuus tulla kuulluksi ennen
tehtdvasta erottamispadtosta ja jasenelle tulee antaa perustelut paatoksesta.

Valiokunta tekee liittohallitukselle esityksid oman vastuualueensa toiminnasta ja taloudellisista
asioista noudattaen liiton toimintasuunnitelmaa ja talousarviota.

Valiokunnat eivat voi tehda Liittoa sitovia sopimuksia, oikeustoimia tai muita sopimuksia ilman
liittohallituksen paatosta.

2.3.1. Kilpailuvaliokunta
Kilpailuvaliokunnan tehtavana on jarjestaa liiton alaiset kilpailut ja kehittaa liiton kilpailutoimintaa.

2.3.2. Kurinpitovaliokunta
Kurinpitovaliokunnan tehtavana on toimia liiton kurinpitosaantdjen mukaisena toimielimena.

2.3.3. Nuorisovaliokunta
Nuorisovaliokunnan tehtdvana on kehittda lasten ja nuorten toimintaa seka
Tehtdvana on myos tuottaa kouluttamiseen ja harrastamiseen liittyvida materiaaleja.

2.3.4. Palkitsemis- ja tilastointivaliokunta
Palkitsemis- ja tilastointivaliokunnan tehtdvana on koordinoida liiton palkitsemis- ja
tilastointitoimintaa.

2.3.5. Valmennusvaliokunta
Valmennusvaliokunnan tehtdvana on koordinoida ja kehittda valmentajien koulutustoimintaa ja
yhteistyota.

2.4, TOIMISTO
Liiton toimisto toimii liittohallituksen alaisuudessa, niin etta Liiton puheenjohtaja toimii

toiminnanjohtajan esimiehena ja Liiton toiminnanjohtaja toimii toimiston henkiléston esimiehena.

Henkilokunnalla on hallituksen vahvistamat tyonkuvat seka kirjallisesti laadittu tydsopimus.
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Sopimuksella tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaan tyota tyonantajan lukuun tdman
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Liitto on Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n jasen ja noudattaa tydnantajana voimassa olevia
sopimuksia.

Kasipalloliiton sdantdjen 10 §:n mukaan yhdistyksen toimihenkiléiden palkkaamisesta ja
erottamisesta paattaa Liittohallitus.

3. LIITON TOIMINTATAVAT

Liiton toimintatapojen perustana on sitoutuminen toiminnan tavoitteisiin ja Liiton arvoihin. Liiton
toiminta on suunnitelmallista, ennakoivaa ja lapinakyvaa.

3.1. Liiton toiminta

3.1.1. Strateginen suunnittelu
Liittohallitus vastaa toiminnan strategisesta suunnittelusta. Hallitus maarittelee vuosittaiset
painopisteet ja ohjeistaa valiokuntia ja toimiston henkilékuntaa toiminnan suunnitteluun.

3.1.2 Vuosisuunnittelu

Liittohallitus, valiokuntien edustajat ja toimiston henkilokunta muodostavat yhteisen nakemyksen
seuraavan vuoden toiminnasta. Liittohallituksen hyvdksyma toimintasuunnitelma esitelldan Liiton
syysliittokokoukselle, joka tekee paatokset sen hyvaksymisestd yhdessa budjetin kanssa.

3.1.3 Toiminnan toteuttaminen

Liiton syyskokouksen hyvaksyma toimintasuunnitelma on Liiton toimintavuoden perusta.
Toiminnasta tiedotetaan aktiivisesti eri kanavissa. Valiokuntien kokouksista kirjataan muistiot ja
poytakirjat ja ne tallennetaan liiton arkistoon.

3.1.4. Viestinta ja raportointi

Vuorovaikutus, asiallinen ja oikea-aikainen tiedottaminen, toiminnan lapindkyvyys ja avoimen
keskustelevan toimintakulttuurin yllapitdminen liitetaan Liiton viestintdan. Aktiivinen viestinta
varmistaa, ettd pysytaan yhteisesti asetettujen tavoitteiden suunnassa.

Liittohallitus saa jokaiseen kokoukseensa raportin valiokuntien toiminnasta.

Liiton vuosikertomus on tarkein Liiton toimintaa kuvaava dokumentti. Siihen kootaan keskeisimmat
tiedot liiton toiminnasta ja toimijoista seka Liiton taloudesta.

3.2. Liiton talous

Liitto on yleishyodyllinen yhdistys, joka on kirjanpitolain mukaan kirjanpitovelvollinen toiminnastaan,
ja sitd ohjaavat kirjanpitolaki ja -asetukset. Liitto ei ole toiminnastaan arvonlisdverovelvollinen.

Liiton taloutta koskevat merkittavat paatokset kasitelldan liittohallituksessa ja kirjataan hallituksen
kokousten poytakirjoihin.
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Liiton kirjanpito ja palkanlaskenta on ulkoistettu tilitoimistolle. Liitolla on kdyt6ssadan Netvisor -
taloushallinto-ohjelma seka erillinen Accuna -raportointiohjelma ja Bezala -matkalaskuohjelma.

3.2.1. Toiminta ja tilikausi
Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi.

3.2.2. Taloussuunnitelma
Liiton toiminnanjohtaja ja talouspaallikkd valmistelevat taloussuunnitelman liittohallitukselle.
Liittohallituksen hyvaksyma taloussuunnitelma esitetdan syysliittokokouksen vahvistettavaksi.

3.2.3. Talouden seuranta

Talouden seurannasta vastaa liiton talouspaallikké yhdessa liiton toiminnanjohtajan kanssa.
Talouspaallikké raportoi taloudesta saannollisesti liittohallitukselle ja maajoukkueiden
talousvastaaville.

3.2.4. Tilinpaatos ja tilintarkastus
Talouspaallikko laatii tilinpaatdksen yhteistydssa tilitoimiston kanssa ja talouspaallikko esittelee
tilinpaatoksen liittohallitukselle.

Tilintarkastus suoritetaan vahintdan kolme viikkoa ennen kevatliittokokousta, talouspaallikkd
esittelee tilintarkastusmuistion ja -kertomuksen liittohallitukselle.

Tilinpaatos ja tilintarkastajien lausunto kasitelldan kevatliittokokouksessa. Liittohallitus esittaa
kevatliittokokoukselle tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista.

3.2.5. Sopimukset ja hankinnat
Kaikista liiton toiminnan tai talouden kannalta merkittavista sitoumuksista tehdaan kirjallinen
sopimus.

Toiminnanjohtaja hyvaksyy alle 5 000 euron arvoiset sopimukset ja hankinnat, mikadli sopimuksen tai
hankinnan arvo ylittaa 5 000 euron hyvaksyy sen liittohallituksen puheenjohtaja.

Toiminnanjohtaja vastaa hankinnoista, merkittavat hankinnat toiminnanjohtaja esittelee
liittohallituksen puheenjohtajalle ja ne kasitellddan puheenjohtajan niin padttdessa liittohallituksessa.

3.2.6. Ostolaskujen hyvaksynta
Tavaran tai palvelun tilaajat asiatarkastavat ostolaskut yhdessa talouspaallikén kanssa ja
toiminnanjohtaja tai talouspaallikkd hyvaksyy alle 5 000 euron laskut.

Liittohallituksen puheenjohtaja hyvaksyy yli 5 000 euron laskut seka toiminnanjohtajan kuluihin
liittyvat laskut.

3.2.5. Matkakustannusten korvaus
Matkakulut korvataan verohallinnon vuosittain paattaman ohjeen mukaisesti.

3.2.6. Liiton nimenkirjoitus
Kasipalloliiton nimen kirjoittavat liittohallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa
jonkun muun henkilén kanssa, jolle liittohallitus on myodntanyt nimen kirjoittamisoikeuden.
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3.3. Toiminnan avoimuus ja kannustavuus

Liiton toiminnan perustana on vapaaehtoisten aktiivinen osallistuminen niin Liiton
luottamustehtavissa kuin seuratoiminnassa. Ehdolle Liiton eri luottamustehtaviin Liiton hallitukseen,
valiokuntiin ja valiokuntien alaisiin tyéryhmiin, kouluttajiksi voi hakeutua oma-aloitteisesti.

Lisdksi ehdokkaita vapaaehtoistehtaviin voivat esittda myos Liiton hallitus, Liiton jasenseurat seka
valiokunnat.

Liiton toiminnassa tarvittavan riittdvan resurssin turvaamiseksi, odotetaan Liiton eri tehtavissa
toimivilta aktiivisuutta uusien henkildiden rekrytoimisessa Liiton luottamustehtaviin.

Liitolla on palkitsemissaannot ja ansiomerkkijarjestelma. Liitto palkitsee vuosittain kauden parhaat ja
myontaa ansiomerkkeja Palkitsemis- ja tilastointivaliokunnan ehdotuksesta toimintaan aktiivisesti
osallistuneille.
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